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PUBLICIDAD ACTIVA

éFin en si mismo? ¢Cual es su objetivo?

Facilitar a la ciudadania el acceso facil y comprensible a la informacién
publica y en visibilizar la actividad publica local permitiendo el acceso a
informacién sobre organizacion, gestion econdmico presupuestaria,
normativa reguladora y datos sobre su actuacion, asi como a toda aquella
cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su
actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion
publica. (Articulo 5.1 LTAIBG)

TRANSPARENCIA POR DEFECTO:
No ir solo a la letra de lo que obliga la normativa. Por ejemplo, publicar
resoluciones derecho de acceso que contestan a una informacion general

relevante para la ciudadania
==

[




¢Como empiezo?

‘= (@] E@ 5

Qué contenidos Donde publicarla | Cdmo publicamos | COmo

publicar informacion la informacion organizamos la
publicidad

] Contenido ] Reutilizar Atributos de la ] Distribuir
minimo portal informacion: compentencias
obligatorio transparencia [ Actualizada a nivel interno:
LTAIBG 1 Apartadodela [] Reutilizable Catalogo de

[] Normativa web ] Veraz informacion
autondmica corporativa 1 Lenguaje claro publica con
(Ley ] Portal responsables
Transparencia transparencia de contenidos
Castilla la
Mancha)

[] Reglamento
local propio




Qué contenidos publicar

v Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno (en

adelante, la LTAIBG) es basica. A partir de ahi, el art. 5.2
sefala que en materia de publicidad activa, las obligaciones de
transparencia contenidas en este capitulo se entienden sin perjuicio
de la aplicacion de la normativa autondmica correspondiente o de
otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad

v/ Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y
Buen Gobierno de Castilla-La Mancha. Amplia las

obligaciones: Las entidades que integran la Administracion Local

en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, asi como entes
instrumentales vinculados o dependientes de aquellas, estaran
sujetos a la legislacion basica en materia de transparenciay a los
principios y previsiones de la presente ley que expresamente se
establezcan como aplicables”




Qué contenidos publicar

LTAIBG Ley
CAPITULO IL Publicidad activa Transparencia
) Seccion 1.2 Aspectos comunes Castilla la
CAPITULO IL Publicidad activa Mancha

Articulo 7. Normas generales.

Articulo 8. Portal de Transparencia.

Articulo 5. Principios qenerales.

Seccién 2.2 Informacion sujeta a publicidad

Articulo 6. Informacion institucional, organizativa y de planificacion,

Articulo 9. Informacion institucional y organizativa.

Articulo 6 bis. Reqistro de actividades de tratamiento. Articulo 10. Informacidn sobre altos cargos y asimilados.
Articulo 11. Informacion sobre planificacion y evaluacion.
Articulo 7. Informacion de relevancia juridica. » Articulo 12. Informacion de relevancia juridica, |
mﬂ Articulo 13. Informacion sobre procedimientos administrativos y calidad de los servicic
Articulo 14. Informacién econdmica, presupuestaria y financiera.
Articulo 9. Contral, Articulo 15. Informacion patrimonial y estadistica.

Articulo 16. Informacion sobre contratacion publica.
Articulo 17. Informacion sobre convenios, encomiendas y encargos.

Articulo 18. Informacion sobre subvenciones y ayudas publicas.

Articulo 19. Informacion sobre ordenacion territorial, urbanistica y vivienda.
Articulo 20. Informacion ambiental.
Articulo 21. Informacion sobre cuentas abiertas.

Articulo 22. Otros contenidos objeto de publicidad.



Qué contenidos publicar

Ley Transparencia Castilla la Mancha

Articulo 9. Informacion institucional y organizativa.

d) Sede fisica, horarios de funcionamiento del registro y de atencion al publico, teléfonos y direccion electrdnica,
asi como los tramites que pueden realizarse por dicha via.

e) Competencias y delegaciones de competencias vigentes.

No lo recoge la LTAIBG, pero si la Ley de Transparencia
de Castilla la Mancha, aplicable a EE.LL




Qué contenidos publicar

Ley Transparencia Castilla la Mancha

a) Las relaciones de puestos de trabaj

0, catalogos de puestos o documentos equivalentes referidos a todo tipo de

personal, con indicacion de los centros directivos u drganos a los que se encuentran adscritos y retribuciones anuales.

b) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos vigentes, asi como otros
instrumentos en los que se fije el cumplimiento de objetivos y las cantidades, en su caso, vinculados a dicho

cumplimiento,

c) La oferta publica anual de empleo

personal.

U otro instrumento similar de gestion de la provision de necesidades de

d) Los procesos de seleccion y provision del personal.

e) La identificacion de las personas que forman parte de los drganos de representacion del personal y el numero de
los que, por dicha condicidn, gozan de dispensa total o parcial de asistencia al trabajo.

No lo recoge la LTAIBG, y no obligatorio para EE.LL,
pero algunas son obligaciones de publicidad en el

TREBEP




Qué contenidos publicar

Ley Transparencia Castilla la Mancha

Articulo 15. Informacién patrimonial y estadistica.

1. Los sujetos del articulo 4 de |la presente ley que tengan la condicién de Administracion Pablica deberan publicar

la relacién de Fs bienes inmuebles qUE sean de suU propiedad o soDre 105 que ostenten algun derecno real.

b) El Inventaric General de Bienes y Derechos

d) La relacion de vehiculos oficiales de los que sea titular, asi como los arrendados.

No lo recoge la LTAIBG. Si obligatorio para EE.LL




Organizacion y personal Cuentas claras
[] Presupuesto (Visor): ejecucién

[ ] Organizacidn: drganos gobierno, entes presupuestaria
g ganose BUSCADOR | [ yone |
dependientes; uentas anuales
[] Altos cargos: agenda L] Contratos (Visor)
[] Personal municipal (RPT; [ ] Subvenciones (Visor). Tanto
compatibilidades..) concedidas como obtenidas
[] Planes y programas: estado ejecucién ( Proyectos financiados NGEU)

[] Econdémica: Deuda, plazo
medio pago proveedores,

informes auditoria

CANAL ACCESO | U Patrimonio: Inmuebles,
- Normativa municipal INFORMACION vehiculos propios/alquiler

Informacion Juridica

] Instrucciones, circulares, tramites
informacion publica

Urbanismo y Medio

ambiente

Atencion
y [ ] Planeamiento

participacion ciudadana ] Proyectos y planes medio

[] Catalogo servicios (sedes) ambiente

L] Quejas y sugerencias [ ] Datos contaminacidn, residuos
L] Encuestas [] Estudios impacto ambiental

[] canales para participar

[ ] Resoluciones derecho acceso




v Buena técnica: Mostrar primero el buscador, y destacar ultimas
actualizaciones

‘ Caté\ogoﬁ ‘ Solicitud informacion pUbHcaﬁ ‘ |ndicadoresﬂ

Estasen: 4 )Cobierno abierto » Transparencia

‘ Realiza una busqueda en el catalogo de Transparencis Consultar Q

Ultimas actualizaciones

Estabilldad presupuestara y sostenibi dad , | Ny
Periodo Medio de Pago Prestipuesto municipal

financiera




Qué contenidos publicar

¢Qué pasa si no hay informacidn porque no se ha dado el hecho?
Indicarlo claramente: no se han otorgado subvenciones en 2025; no se ha dado
supuesto indemnizaciones por abandono cargo, resoluciones autorizacion
actividad privada; no se han realizado viajes, o aceptado regalos (altos cargos).

v A.6 Personal y procesos selectivos

£.6.01 Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
A.6.02 Oposiciones del Ayuntamiento

A.6.03 Concursos del Ayuntamiento

A.6.04 Oferta Publica de Empleo

A.6.05 Plantilla presupuestaria

2.6.06 Bolsas de trabajo

A.6.07 Junta de Personal v Comité de Empresa

£.6.08 Compatibilidades autorizadas

£.6.09 Acuerdo laboral para el personal funcionario 2016-2023

2610 Retribuciones del personal laboral v funcionario

A.611 Resoluciones que autorizan el ejercicio de actividad privada con motivo del cese

2612 Indemnizaciones por el abandono del cargo




Qué contenidos publicar

¢Como evaluo si mi entidad cumple con las obligaciones de
publicidad activa?

d_.]r Jllr" |

Consejo
?Autoevamacién L U de Transparencia AAI

MESTA, metodologia de evaluacion y seguimiento de la transparencia

» Metodologia de evaluacion de la transparencia (1778 KB) &

» Anexos de la metodologia de evaluacion de la transparencia (1078 KB) [z

https://bit.ly/MestaCTBG

? Evaluaciones externas : Indicadores de transparencia.



https://bit.ly/MestaCTBG
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Donde publicar la informacion

LTAIBG
La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera
publicada en las correspondientes sedes electronicas o paginas
web y de una manera clara, estructurada y entendible para los
interesados vy, preferiblemente, en formatos reutilizables.

: ,)} Que sea un apartado propio y facilmente localizable en la web corporativa

B cuenca.es ecAa 00

TURISMO -~ GOBIERNO ABIERTO~ SEDE ELECTRONICA -

Datos abiertos

Transparencia

Participacion ciudadana

Publicidad activa

Se puede optar Portal de la Transparencia [o= B
por mecanlsmos Ayuntamiento de Sagunto

de colaboraciéon y

reutilizacion de 1 < A Sofiette informacton
— V Si desea ejercer su Derecho de
pO rta | eS d e Otra S Institucional Normativa Econémica ’;ESQEZE}:J?ZL??ZLZEZZE:'f"ca
a d m I n I St ra CI 0 n eS Infurmaciéyn;r;s;ill::ii;s:;éunrganizativa Mormativa juridica prlgngfg:::::::;:;ugn;;;zi;a{i.ga
== %Ef'ﬂdfﬁl-éENCI gthh)(l_\lt‘;‘ DELOS
, = ANSPAR 1A LENOS
SECCION WEB— . AVALUA LA SESSIONS DELS
TRANSPARENCIA 2 TRANSPARENCIA PLENS

SECCIO WEB- ALTOS CARGOS CONTRATANTE
TRANSPARENCIA < - TRANSPARENCIA PERFIL DEL
ALTS CARRECS CONTRACTANT
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@
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Atributos de la informacion

? Actualizada (Recogido como principio en la LTAIBG, pero\
" - no hay pautas, salvo mencién a actualizacion
T L e MEB Eress trimestral en contratos menores

ORDENANZA TIPO DE \. /

TRANSPARENCIA PUBLICA

» Promover la publicacion en plazos mas breves para garantizar asi su
exactitud y veracidad.

» Indicar la fecha de ultima actualizacion.

» Indicar la periodicidad de actualizacidon y el tiempo minimo que hay que
mantener publicada la informacidn.

» Distinguir con claridad la informaciéon VIGENTE de aquella otra que tenga
caracter historico. Para estudios, analisis, es interesante los datos
historicos: Corporaciones y altos cargos de mandatos anteriores;
presupuestos




Atributos de la informacion

ﬁ—' Facil localizacion

Mostrar la informacidon en el espacio especifico siguiendo una estructura que
permita la facil localizacion de contenidos. Fundamental contar con buscadores
o herramientas similares que lo faciliten.

j—' Reutilizacién

En formatos que permitan su reutilizacion, siempre que sea posible. Cuando
exista informacidon en tablas, pasar del pdf a hoja calculo (Excel, Libre office,
csv): El presupuesto, listado retribuciones altos cargos, la RPT...

cQuién gasta?

La clasificacién organica agrupa los créditos para gastos por cada érgano o servicio
PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES PAGOS

. DESCRIPCION INICIAL TOTAL RECONOCIDAS REALIZADOS
AREA DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO 3063725€ 321065364 € 145572806 € 142506476 €

© AREA DE SERVICIOS CENTRALES Y ECONOMICA 11.543.731,25 € 14.930.890,01 € 4453 610,15 € 413911117 €

© AREA DE SERVICIOS PERSOMNALES 17.687.933,07 € 18.098.170,73 € 6.691.895,97 € 6.542. 4397 €
© AREA DE EDUCACION ¥ CONVIVENCIA 2220752367 € 27.446.769,29 € 9.387.80263 € 8.406.218 48 €
© e IFICACION URBANA, VIVIENDA, TERRITORIOYMEDIO 51 g67 572,02 € 24.678.4299 € 6.343.569,28 € 5.378.606,21 €
© AREADE PROMOCION Y ESTRATEGIAS DE CIUDAD 12.467.095,88 € 15.006.582,05 € 3.460.770,76 € 3.136.255 35 €
© INTERESES Y AMORTIZACION 4. 422 187,66 € 4. 422 187,66 € 2178.803,38 € 1.112.922 14 €

& CsV




Atributos de la informacion

';:’ Informacion clara

La LTAIBG recoge que los contenidos obligatorios de transparencia se
publicaran de una manera clara, estructurada y entendible.

4 )

Evolucion del derecho a saber,
al derecho a entender

\. J/

Clasificacion Ejecucion presupuestaria

organica, por

programasy ‘ (En qué se gasta? ¢Quién lo gasta? ¢Para qué se gasta?

econdmica

Gastos por Gapitulos (3.453,7 millones)

Es recomendable publicar la informacion ‘
consolidada, aunque se quiera incluir el '
historico de documentos, pero no dejar
solamente la relacién de archivos para que
la persona que busca la informacién tenga
gue componerla a partir de varios

documentos. Por ejemplo,
presupuesto inicial y sucesivas
modificaciones

[

Gastos por Capitulos (3.453,7 millones)




Atributos de la informacion

}:’ Informacion clara

Lenguaje claro: Lenguaje correcto pero evitando tecnicismos, jergas
Proceso que ha de extenderse a todas las dreas y unidades (redaccién de
informes, normativa...). Claridad desde el diseio

.
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para el D|SENO

ESTRATEGICO -...

T.a de un PORTAL
de TRANSPARENCIA
CLARO

15 consejos para gestionar el paso
del derecho a saber al derecho a entender

Rafael Camacho y Borja Coldon de Carvajal (coordinadores)

Diputacié
de Castelld

WE

Guia de lenguaje claro
de la Generalitat Valenciana

Por un lenguaje administrativo
al servicio de las personas

https://bit.ly/guiaLCGVA

ﬁudir a herramientas de IA.
> arText: Disenada

textos

tratamiento de
administrativos.

IA generativa: ChatGPT, Gemini,

Copilot, DeepSeek para ayudar
en el proceso, pero necesaria la
humana

supervision para

comprobar la veracidad de los

textos adaptados y que no se
desvirtua su sentido /



https://bit.ly/guiaLCGVA
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Atributos de la informacion

';:’ Informacion clara

Siempre que sea posible la publicacion incorporara representaciones
graficas que ayuden a entender mejor la informacién (Visualizaciones:
visor econémico, informacion georreferenciada)

Guia de visualizacién de datos para Entidades Locales de la FEMP
https://redtransparenciayparticipacion.es/download/guia-de-visualizacion-

10U % @ Anal

General Entidades Adjudicatarios Detalle Contratos Fondos Europeos DANA 2024
Servicios | - + Basado en un acuerdo Marco Ia 5% ~
Suministros _3%% concluido con Vari... de 5.000 a 15.000
Servicios de espectdculos I 15% Abierto Simplificado 27% de 15.000 a 40.000
Obras I 41% de 40.000 a 50.000
Servicios de Creacidn e int... 2% i 23%
I Abierto |23 de 50.000 a 500.000
Seguros I 13%
Otros Privados- Patrocinio | 0.4% Adjudicacion directa 18% de 500.000 & 1.000.000
(suscripcién a Revista...
Otros Privados | 0,2% de 1.000.000 a 10.000.000

Concesién de servicios | 0.1% Negociado sinPublicidad | 13% de 10.000.000 a 100.000.000

Los contratos menores de 5.000€ anteriores a la fecha 23/06/2023 no
disponen de informacion respecto al procedimiento de adjudicacion

Distribucién de contratos por PYMEs Distribucion de contratos por tipo entidad Importe adjudicacién por tipo entidad Contratos por clase: mayores y menores

T18%

471% I

® No es PYME @ Si es PYME @ Conselleria @ Conselleria @ Mayor @ Menor
@ Entidad sector Pablico @ Entidad sector Publico Menor 5.000
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Atributos de la informacion

Si la informacion a publicar procede de fuentes o bases de datos
supramunicipales a las que deba reportarse periddicamente determinada
informacion, la publicacidon podra realizarse por referencia a ellas siempre que
sea posible individualizar facilmente la informacion relativa al Ayuntamiento
y sus organismos y entidades dependientes. Y revisar la informacion.

B CONTRATACION

TR
DIF baAC I

Publicaciones Perfil Contratante Empresas Organismos Plblicos Werificar CSW

Lista Perfiles

Criterios Busqueda

Organizacion Contratante Valencia Seleccionar Activo [Activos

Nombre O. Contratacion | | Comunidad Autonoma OC [-- Todo= —

Maturaleza Juridica [ ~ Provincia del OC [~ Tedos —
Localidad [

Limpr

Organo de Contratacion (e Ubicacion Organica
Concejalia Delegada de Accion Cultural,
Patrimonio y Recursos Culturales del ENTIDADES LCCALES=Comunidad Valenciana=Valencia=Ayuntamientos=Valencia
Ayuntamiento de Valéncia ==
Concejalia Delegada de Gontratacion del .| ENTIDADES LOCALES=Comunidad Valenciana=Valencia=Ayuntamientos>Valencia
Ajuntament de Valéncia | EA
Concejalia Delegada de Innovacién, Tecnologia,
Agenda Digital y Captacion de Inversiones del ENTIDADES LOCALES=Comunidad Valenciana=\alencia=Ayuntamientos=Valencia
Ayuntamiento de Valéncia £}
Consejo Rector de la Junta Central Fallera = ENTIDADES LOCALES=Comunidad Valenciana=Valencia=Ayuntamientos=Valencia=Junta Central Fallera

\c;;;ii'ig Rector del Consell Agrari Municipal de | pympapes LOCALES-Comunigad Valenciana=Valencia=Ayuntamientos=Valencia-Consell Agrar Municipal




Atributos de la informacion

Informacion veraz

Se presume que la informacion que publicamos lo es, no hay que “certificar”
cada documento que subimos. De hecho, transformar de documentos, a
contenidos en la propia pagina, tablas etc. Y anadir el acto administrativo
que aprueba ese contenido, como “anexo”. Ejemplo: Organigrama, relacion
de competencias y delegaciones

PLE

DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
20/12/2024 ORDINARIA 11
PERIODO 2020 -2022 PERIODO 2019 PERIODO 20122018 UNITAT EFECTES GESTIO
00407 - INTERVENTOR GENERAL MUNICIPAL N
EXPEDIENT E-00407-2024-000004-00 PROPOSTA NUM. 1
M > AYUNTAMIENTO > ORGANIZACION MUNICIPAL > PLENO DEL AYUNTAMIENTO > RETRIBUCIONES Y GASTOS > DOTACION ECONOMICA DE GRUPOS MUNICIPA ASSUMPTE
> PERIODO 2020 -2022 HISENDA 1 PARTICIPACIO, ECONOMIA, INNOVACIO 1 GRANS PROJECTES. Proposa

aprovar el Text consolidat dels diferents acords plenaris adoptats sobre les dotacions
economiques als grups politics municipals, en el qual es recullen les recomanacions efectuades

Dotaciéon econdmica de los grupos municipales y medida de control pel Tribunal de Comptes.
funcionamiento: RESULTAT APROVAT CODI 00001-0-00011

Texto consolidado de los diferentes acuerdos plenarios adoptados sobre las dotaciones econémicas a los Grupos Politicos M
«Fl Trihunal de Cuentac comimicd en fecha 3 de enera de 2024 al Aviintamienta de
en el que se recogen las recomendaciones efectuadas por el Tribunal de Cuentas GRUP MUN ICI‘PAL COMPROMIS At :

ASIGNACION ECONOMICA DES DEL 17/06/2023 HASTA 31/12/2023 IMPORTE: 26.257,32€

GASTOS CONCEPTO FECHA IMPORTE RATIO
Subvenciones 2023 (17 de junio a 31 de diciembre 2023) Taxis Lunio s7ase
Taxis uuo osss<
TAXIS AGOSTO 2875€
Informe de la Intervencién Municipal 2023-11 (pdf 805 Kb) Taxis SEPTIEMBRE 7155¢€
B TAXIS OCTUBRE 11690 €
— Taxis NOVIEMBRE 137.38¢
Estado Contable del Grupo Municipal Compromis (pdf 3.6 Mb). TANIS DICIEMBRE 66,35 €
. GasoLINA Lo 12000
Cuadro de gastos del Grupo Municipal Compromis (xIxs 16 kb).
MENGS uino s107<
o DESPLAZAMIENTO ¥ MANUTENCION ¥ K
Estado Contable del Grupo Municipal Popular (pdf 2.5 Mb). mi:ﬂ: ZE;L:::RE z; Iiz
MENUS NOVIEMBRE 1204 €
Cuadro de Gastos del Grupo Municipal Popular (pdf 73 kb) SEREE SoroeRE o<
PARKING DICIEMBRE 3,65 €
Estado Contable del Grupo Municipal Socialista de Valéncia (pdf 1.9 Mb). T —— P ETEETrs
SILLETE TRENS, NOWIEMBRE 7e0<
Cuadro de Gastos del Grupo Municipal Socialista de Valéncia (xIxs 17 kb) .
HOTEL (PENSION) OCTUBRE 214.50€

1.247,62 €| 5,05119741

Estado Contable del Grupo Municipal VOX (pdf 11 Mb). ToTa

EDICION ¥ DISTRIBUCION
Cuadiro de Gastos del Grupo Municipal VOX (pdf 51 kb) — —
ESTUDIO ¥ TRABAIOS TECNICOS ‘ | |




Catalogo de informacion publica

Como minimo,
informacion a publicar,
drgano o unidad
responsable de cada
uno de ellos segln
criterio de competencia
material y la frecuencia
de revision y, en su
caso, de actualizacion

Consensuado y
aprobado por la
Corporacion,
actualizandose cuando
se incorporen nuevos

contenidos de

publicidad obligatoria

Documento que
recopila todas las
obligaciones de
publicidad activa
aplicables al
Ayuntamiento y los
organismosy
entidades
dependientes

La unidad responsable
de cada contenido lo
sera para la
preparacion,
suministro, calidad,
revision y actualizacion
de la informacidn
publica en cada caso

Publicar el catalogo en
espacio visible de
transparencia, o sede
electrdnica del
Ayuntamiento y
entidades
dependientes
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CATALOGO DE CONTENIDOS DE PUBLICIDAD ACTIVA: CONTENIDOS

Contenido

Catalogo de informacion publica

" hgladin | Citeriode acualadn

AYUNTAMIENTO

Informacion basica, naturaleza y funciones: Informacion mas relevante sobre el municipio de Cuenca y sobre el Ayuntamiento como institucion, asi como
direccion, teléfono, correo electronico y horarios de atencion al publico del Ayuntamiento

Relacion de los procesos de seleccion y promocion
del personal del Ayuntamiento

Tabla con informacion acerca de los procesos de
seleccion y promocién llevados a cabo por el
Avuntamiento en los 3 (iitimos afios

Actualizar anualmente y eliminar el anterior

Relacion de los procesos de seleccion y promocion
del personal de las entidades dependientes

Tabla con informacion acerca de los procesos de
seleccion y promocion llevados a cabo por las
entidades dependientes en los 3 dltimos afos

Actualizar anualmente y eliminar el anterior

Relacion de la normativa de auto organizacion
mas relevante relativa a la estructura organica del
_Avuntamiento

Textos completos de la normativa sobre auto
organizacion mas relevante de aplicacion al
Avuntamiento

Revisar anualmente que el contenido sique siendo
vigente

Organigrama y distribucion de la plantilla del
Ayuntamiento

Organigrama general en formato comprensible en el
que se muestre [a distribucion real de [a plantilla del
Avuntamiento por dreas v servicios

Actualizar anualmente y eliminar el anterior

Organigrama y distribucion de la plantilla de las
entidades dependientes

Organigrama general en formato comprensible en el
que se muestre [a distribucion real de [a plantilla de
las entidades dependientes por areas y servicios

Actualizar anualmente y eliminar los anteriores

Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento

Documento que recoge la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Ayuntamiento para el afio en curso

Actualizar anualmente y eliminar [a anterior




Reglamento/ Ordenanza propia?

* ¥

¥ w Wi -
R (33D

ORDENANZA TIPO DE
TRANSPARENCIA PUBLICA

Refundir contenidos obligatorios de publicidad activa segun
LTAIBG/Normativa autondmica, ampliando contenidos adaptados a realidad
local: Referencia: Ordenanza tipo FEMP.

Establecer quién sera la unidad responsable de transparencia.

Adhesion en su caso a plataforma de otras administraciones (AGE), o
plataforma propia.

Catalogo de contenidos, indicando responsables de actualizar y mantener la
informacidn, decidiendo si se “descentraliza” la publicacion, con unos
criterios establecidos, o “centralizar” en una unidad.

Establecer periodos de actualizacién. Y periodos de mantenimiento de la
informacion.




Recomendaciones finales

La transparencia es un cambio de paradigma, ha de estar integrado en la
gestion, no es un anadido. Las aplicaciones de base donde se genera la
informacién han de estar preparadas para publicidad activa y datos abiertos
(y eventual derecho de acceso solicitando datos)

Colaboracion entre instituciones:

Compartir el coste de acciones o herramientas para uso compartido, pero
también conocimiento: organizacion conjunta de actividades formativas, o
trabajar de manera conjunta en plantillas de documentos para mostrar
representaciones graficas.

Colaboracion ciudadana: abrir canales. Talleres, formularios opinion.

No existe un modelo de portal 100% perfecto para todo el publico
destinatario.

Siempre habra distintas opiniones sobre como debe estructurarse, si todos
deben ser iguales o al menos muy similares, o si por el contrario cada entidad
debe aplicar en el portal los criterios que considere mas adecuados.




Dudas, reflexiones...

iGracias por vuestra atencion!




