CRT

CASTILLA-LA MANCHA

Consejo Regional de Transparencia
y Buen Gobierno.

MEMORIA ANUAL

CONSEJO DE TRANSPARENCIA'Y
BUEN GOBIERNO DE CASTILLA-LA MANCHA

2024



CAPITULO I. INTRODUCCION

CAPITULO II. ACTUACIONES ORGANIZATIVAS
DEL CRT

CAPITULO IIl. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

CAPITULO IV. ESTADISTICAS DE VISITAS A LA
PAGINA WEB

CAPITULO V. ESTADISTICAS DE LA SEDE
ELECTRONICA

CAPITULO VI. ACTIVIDAD ORGANIZATIVA DEL
CONSEJO

ANEXOS.




Memoria Anual
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 2024
de Castilla-La Mancha

INDICE

CAPITULO I. INTRODUCCION
CAPITULO II. ACTUACIONES ORGANIZATIVAS DEL CRT

1. Gestion de recursos humanos y adaptacion estructural
2. Consolidacion operativa y avances institucionales
3. Impacto estratégico

CAPITULO Ill. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
CAPITULO IV. ESTADISTICAS DE VISITAS A LA PAGINA WEB

Trafico global

Alcance vy fidelizacion

Interactividad y profundidad de navegacion
Analisis cualitativo

5. Proyeccion y retos

CAPITULO V. ESTADISTICAS DE LA SEDE ELECTRONICA

W=

Resolucion de procedimientos

Perfil del reclamante

Distribucion geografica

Sujetos obligados reclamados
Actividad jurisprudencial

6. Comparativa interanual (2023-2024)

CAPITULO VI. ACTIVIDAD ORGANIZATIVA DEL CONSEJO
ANEXOS.

Anexo |. Relacion de la Memoria de Actividades 2024 con el Plan Estrategico
2024-2029 del CRT

Anexo ll. Censo de entidades obligadas por la ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de transparencia y buen gobierno de Castilla-La Mancha y Mapa
de Obligaciones.

ok~ wn -

Anexo . Guia “Conociendo mi derecho a acceder a la informacién publica”.
Anexo IV. Informe remitido a la Fundacion Democracia y Gobierno Local.
Anexo V. Liquidacion presupuestaria.

Anexo VI. Resoluciones CRT



Memoria Anual
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 2024
de Castilla-La Mancha

© INTRODUCCION

Con la conviccion de que la transparencia y el buen gobierno son pilares
irrenunciables de una democracia sélida, el Consejo Regional de Transparencia y
Buen Gobierno de Castilla-La Mancha presenta este documento, que no solo
recoge el pulso de un afo de logros y aprendizajes, sino que también proyecta con
esperanza el rumbo del porvenir. El ano 2024, nuestro primer ejercicio completo, ha
sido un periodo de consolidacion: un tiempo para cimentar estructuras, tejer
alianzas y afianzar nuestro compromiso con la ciudadania. Hoy, al mirar hacia 2025,
lo hacemos con la determinacion de convertir esos cimientos en un horizonte de
acciones transformadoras, conscientes de que muchos de los proyectos iniciados
en 2024 seguiran creciendo y dando frutos en este nuevo ciclo.

Nacido al amparo de la Ley 4/2016, este Consejo asume con responsabilidad su rol
como garante de los derechos de acceso a la informacion y como promotor
comprometido de una administracion abierta y ética. Cumpliendo con lo establecido
en el articulo 63.1 b) de dicha norma, asi como en el articulo 4 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento —que subraya la obligacion de publicar un resumen
de esta memoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, destacando el nivel de
cumplimiento de los sujetos obligados—, este documento no solo rinde cuentas de
las actividades realizadas —organizativas, resolutivas e institucionales—, sino que
entrelaza de manera indivisible el pasado y el futuro. Porque cada informe, cada
recomendacion y cada accion emprendida en 2024 se convierte en base para el
plan de trabajo de 2025, afio en el que aspiramos a profundizar nuestro impacto al
servicio de Castilla-La Mancha.

Reconocemos los avances alcanzados: la creacion de una estructura funcional, el
dialogo constante con las instituciones y la ciudadania, y la labor resolutiva en
materia de transparencia. Sin embargo, lejos de cualquier triunfalismo, asumimos
con humildad que el camino hacia la excelencia en buen gobierno sigue exigiendo
perseverancia. Quedan retos por abordar, como la profundizacion en la cultura de
la transparencia y la ampliacion del alcance de nuestras acciones. Por ello, este
documento no es solo un balance, sino una promesa: la de seguir trabajando, con
rigor y pasion, por una region donde la confianza en lo publico sea el reflejo de un
trabajo colectivo y transparente.
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En las paginas que siguen, encontraran el detalle de nuestras actuaciones en 2024
—incluyendo Relacion de la Memoria de Actividades 2024 con el Plan Estratégico
2024-2029 del CRT (Anexo 1), el censo de entidades obligadas por la Ley 4/2016 y
su mapa de obligaciones (Anexo Il), la guia “Conociendo mi derecho a acceder a la
informacion publica” (Anexo lll), el informe de colaboracion con la Fundacion
Democracia y Gobierno Local (Anexo IV), la liquidacion presupuestaria (Anexo V) y
el compendio de resoluciones emitidas por el Consejo (Anexo VI)—, asi como las
lineas maestras que guiaran nuestro quehacer en 2025. Dos tiempos unidos por un
mismo proposito: construir, paso a paso, la Castilla-La Mancha que merecemos.

Con la certeza de que cada logro es un punto de partida, miramos al futuro con
esperanza. Porque la transparencia no es un destino, sino un viaje compartido. Y
en este viaje, seguimos avanzando.
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@ ACTUACIONES ORGANIZATIVAS DEL CRT

La constitucion del Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La
Mancha (CRT) en septiembre de 2023 marcoé el inicio de una nueva etapa en la
garantia de los derechos en la region. Tras su establecimiento, el afio 2024 se
dedico a la elaboracion y aprobacion definitiva de su Plan Estratégico 2024-2029,
documento rector que, pese a su horizonte temporal amplio (2024-2029), adquirié
forma operativa durante este primer ejercicio completo de actividad. Integrado por
ocho miembros, el CRT se consolida como un érgano autébnomo e independiente,
alineando desde su primer afno todas sus actuaciones con los ejes estratégicos del
Plan: garantizar el acceso a la informacion publica, supervisar la publicidad activa e
impulsar practicas éticas en la administracion.

Como se detalla en el Anexo | de esta memoria, cada accion emprendida en 2024
—desde la habilitacion de infraestructuras hasta la formacion del equipo— refleja
fielmente los objetivos del Plan Estratégico, asegurando coherencia entre recursos,
competencias y metas institucionales. Este ejercicio fundacional no solo ha sentado
las bases operativas del CRT, sino que lo proyecta como referente en gobierno
abierto, siempre con un enfoque ciudadano y una clara vocacion de servicio publico.

En cumplimiento del Eje Activacion, el CRT consolidd su sede en el Convento de
San Gil, espacio emblematico de las Cortes Regionales que simboliza su
independencia y arraigo institucional. En 2024, se habilité un despacho para la
Presidencia del Consejo y se solicitd la creacion de una dependencia adicional para
la Secretaria General, optimizando asi la gestion administrativa y sentando las bases
para futuras ampliaciones previstas en el Plan.

Siguiendo los alineamientos del Eje Institucional, los ocho miembros del Consejo
iniciaron su labor con un programa de formacion especializada en transparencia,
gobernanza y acceso a la informacion, reforzando su capacidad técnica.
Paralelamente, se establecieron criterios claros para la distribucion de tareas y se
institucionalizaron reuniones peridédicas con organismos homologos de otras
comunidades autbnomas, en linea con el principio de Cooperacion del Plan.

Como entidad novel, el CRT dedico sus primeros meses a fortalecer su visibilidad
publica y articular mecanismos de rendicion de cuentas, priorizando acciones
contempladas en el Eje Impulso (difusion de la cultura de transparencia). Este
periodo fundacional no solo ha consolidado su estructura operativa, sino que ha
proyectado al CRT como referente en gobierno abierto.
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Convento de San Gil !

1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y ADAPTACION
ESTRUCTURAL

En linea con los objetivos de consolidacion institucional, en octubre de 2024 el CRT
elevo a la Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha una solicitud formal para
actualizar su Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), con el fin de adecuar su
estructura organizativa a las necesidades operativas y competencias legales
asignadas. Esta propuesta incluyo:

1.1 CREACION DE UNA PLAZA TECNICA DE FUNCIONARIO:

Justificada por la necesidad de reforzar las capacidades técnicas del Consejo, en
particular para:

> Evaluar el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa por
parte de las instituciones sujetas a la ley.

> Brindar apoyo especializado a la funcion de autoridad independiente
de proteccion de denunciantes, atribuida al CRT por la Ley de
Integridad Publica de Castilla-La Mancha.
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1.2 REVISION DE LA DENOMINACION Y REGIMEN DE PROVISION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

> Cambio de la categoria genérica de "personal administrativo" a
secretarias de apoyo a la Presidencia, Adjuntias y Secretaria General,
reflejando con mayor precision sus funciones estratégicas.

> Solicitud de habilitacion del sistema de libre designacion para estos
puestos, con el objetivo de garantizar continuidad en el desempeno
de tareas criticas y preservar el conocimiento institucional

acumulado.

Jefa/e de Servicio
de Asuntos Grales. Personal Jefa/e de .
Administrati Gabinet Secretario
(Secretario ministrativo abinete
Direccion)
- 3,413,90 € 1,398,61 € 2,284.21 € 998,64 €
Licenciado/a o
Graduado/a
Derecho
Secretaria General Las propias de
del Consejo SU cuerpo
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La modificacion de la RPT no se materializé durante el ejercicio 2024, integrandose
formalmente en el plan de trabajo para 2025 tras su aprobacion en el primer
trimestre de ese afo.

Los puestos funcionariales se cubrieron provisionalmente mediante comisiones de
servicio autorizadas por las administraciones de origen, asegurando la operatividad
inmediata del Consegjo.

Una vez actualizada la RPT, el CRT iniciara los procesos de provision de plazas
mediante convocatorias publicas, priorizando la estabilidad laboral y la
especializacion del personal.

Estas actuaciones responden al compromiso del CRT con la mejora continua de su
eficacia institucional, en coherencia con el marco normativo autonémico y las
demandas ciudadanas en materia de transparencia y buen gobierno.

Destacando que, aunque las modificaciones estructurales se ejecutaran en 2025,
Su gestacion y tramitacion inicial constituyen un hito organizativo relevante dentro
del primer afno de vida del Consejo.

El organigrama actual de los miembros del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha es el que se muestra a continuacion:
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ORGANIGRAMA

Consejo Regional de Transparencia y
Buen Gobierno de de Castilla-La Mancha.

FERNANDO
MUNOZ JIMENEZ

ELENA M2 JESUS
CARRASCO VALERA J VILLAVERDE MALAGON

MARIA VICTOR

GALLEGO GOMEZ BOTICA GARCIA

CRISTINA BAHBAF!A LOLA
ESCALANTE MESA DIAZ ZAPARDIEL
RODRIGUEZ Administrativa ZAPARDIEL
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2. CONSOLIDACION OPERATIVA Y AVANCES INSTITUCIONALES

El primer ano completo de actividad del CRT (2024) permitié sentar las bases
administrativas y técnicas necesarias para cumplir con su mandato, logrando
avances significativos en multiples ambitos:

a) Dinamizacion de la actividad institucional:

Frecuencia de sesiones: Se intensificod el ritmo de trabajo, pasando de reuniones
mensuales (inicialmente previstas) a sesiones quincenales o semanales, agilizando
la resolucion de reclamaciones de acceso a la informacion, consultas y denuncias
por incumplimiento de publicidad activa. El nimero total de sesiones del CRT
durante 2024 ha sido de 21.

Protocolos unificados: Se consolidaron metodologias estandarizadas para la
tramitacion de expedientes, garantizando coherencia juridica y eficiencia en las
resoluciones. Entre ellas cabe destacar la remision a cinco obligados incumplidores
de las resoluciones del CRT de requerimientos para instarles al cumplimiento de
éstas.

b) Adaptacion normativa y ética institucional:

Declaraciones de bienes y responsabilidad: Se actualizé el modelo de declaracion
de bienes y conflictos de interés para alinearlo con la Ley de Integridad de Castilla-
La Mancha, ampliando su alcance a los conyuges de altos cargos del CRT,
reforzando asi la transparencia interna.

c) Fortalecimiento digital y accesibilidad: sede electronica y portal web
(www.consejotransparenciaclim.es):

Se optimiz6 su funcionalidad, experimentando un crecimiento en visitas respecto a
2023.

Se integro un directorio centralizado de portales de transparencia de la region,
facilitando el acceso ciudadano a la informacion segun el ambito competencial.

Se publicaron documentos clave: memoria anual 2023, Plan Estratégico del CRT, y
la Guia "Conociendo mi derecho a acceder a la informacion publica" (disponible en
el Anexo V).

Compromiso con la accesibilidad cognitiva: La accesibilidad cognitiva puede
definirse como el disefio de entornos, productos y servicios que sean faciles de
comprender y usar para todas las personas, especialmente aquellas con dificultades
para procesar informacion. Esto incluye actuaciones como simplificar textos vy
utilizar lenguaje claro. En diciembre de 2024, se encargo a la Federacion de Autismo
de Castilla-La Mancha la adaptacion de la guia "Conociendo mi derecho a acceder
a la informacion publica" a lectura facil, cuya implementacion se completara en
2025. Todo ello como un pequeno paso hacia la accesibilidad cognitiva y la
construccion de una sociedad verdaderamente inclusiva y transparente.


http://www.consejotransparenciaclm.es/
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d) Preparacion para nuevas competencias:

Autoridad Independiente de Proteccion del Denunciante:

Se disenaron protocolos internos, flujos de confidencialidad y capacitacion
especializada para el personal, en anticipacion a esta funcion asignada por la Ley
de Integridad.

Funcion formativa:

Se desarrollaron materiales y alianzas para iniciar en 2025 programas de formacion
en transparencia dirigidos principalmente a empleados publicos y cargos electos.

e) Cimientos para la evaluacion de publicidad activa (2025):

Elaboracion de mapas de obligaciones:

Se crearon matrices detalladas para cada categoria de sujetos obligados
(ayuntamientos, entes publicos, etc.), especificando requisitos legales de
publicacion segun la Ley 4/2016.

Censo de entidades evaluables:

Se identificaron y catalogaron mas de 1.300 sujetos obligados en la region,
clasificandolos por ambito competencial y tipo de informacion exigible. Este trabajo
(analizado en profundidad en el Anexo |l de esta memoria) constituye la base técnica
para las evaluaciones planificadas a partir de 2025.

Innovacion Tecnologica para la Evaluacion de la Transparencia Activa.

El CRT inicié en 2024 dos acciones clave para auditar el nivel de transparencia de
las entidades obligadas:

1. ADOPCION TEMPORAL DE LA HERRAMIENTA EVALUA-T

Se solicitd al Comisionado de Transparencia de Canarias el uso de esta plataforma
de codigo abierto, adaptandola al mapa de obligaciones propio de Castilla-La
Mancha. Esta colaboracion interterritorial permite evaluar de forma homogeénea a
entidades publicas y privadas, al tiempo que fomenta la autoevaluacion voluntaria.
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2. DESARROLLO DE UN SOFTWARE AVANZADO PARA AUDITORIAS
INTEGRALES

En paralelo, se contratd junto con el Comisionado Canario, la creacion de una
solucién tecnoldgica ad hoc que permitira:

Personalizacion: Adaptar criterios de analisis segun tipo de entidad y parametros
demograficos, garantizando comparativas fiables (Principio de utilidad y no
discriminacion tecnologica del Plan).

Flexibilidad temporal: Definir periodos de evaluacion ajustados a necesidades
especificas, priorizando entidades con mayores deficiencias (Objetivo 3: "Aproximar
la gestion de reclamaciones").

Gestidn de macrodatos: Analizar volimenes crecientes de informacion mediante IA,
reduciendo la carga de revisiones manuales (Eje Institucional: "Excelencia en la
gestion publica").

Cuestionarios  dinamicos: Implementar evaluaciones modularizadas  sin
modificaciones de coédigo, alineadas con la Ley 4/2016 (Eje Asesoramiento:
"Respaldo interpretativo").

Por ultimo, se han creado perfiles en las Redes Sociales para acercar los proyectos
y actuaciones del CRT a la sociedad civil. Se ha optado por crear estos perfiles en
Facebook, Instagram y X. Todo ello para construir y presentar la identidad propia
del CRT a la ciudadania y porque consideramos que es importante asegurarnos de
que los perfiles reflejan los valores del Consejo y se transmiten adecuadamente.

3. IMPACTO ESTRATEGICO

Estos logros reflejan el esfuerzo colectivo del CRT por institucionalizar su labor en
un plazo reducido. Si bien aspectos como la evaluacion de publicidad activa o la
formacion ciudadana alcanzaran su pleno desarrollo en 2025, su preparacion
metodologica y técnica durante 2024 evidencia el caracter estratégico de este
primer ano fundacional.

El primer ano completo de actividad del Consejo Regional de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha (CRT) ha estado marcado por un esfuerzo
colectivo para transformar los principios de transparencia, integridad y acceso a la
informacion en acciones tangibles. Aunque 2024 ha sido un ejercicio de
construccion institucional, sus logros trascienden la mera puesta en marcha,
sentando las bases de un organismo robusto, técnicamente preparado y alineado
con las demandas ciudadanas.

Desde su constitucion, el CRT ha demostrado una capacidad notable para
adaptarse a los desafios inherentes a su novedad. La consolidacion de una
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estructura operativa eficiente —con sesiones frecuentes que agilizaron la resolucion
de expedientes—, la modernizacion de sus herramientas digitales y la preparacion
meticulosa de protocolos para futuras competencias (como la proteccion de
denunciantes o la evaluacion de publicidad activa) reflejan un enfoque proactivo y
estratégico. Estos avances no solo responden a mandatos legales, sino que
evidencian un compromiso con la excelencia en el servicio publico.

Destaca, asimismo, la apuesta por la accesibilidad y la pedagogia social. La
publicacion de la guia “Conociendo mi derecho a acceder a la informacion publica”
—proxima a adaptarse a lectura facil— y la integracion de un directorio Unico de
portales de transparencia en la web institucional subrayan la vocacion del CRT de
ser un puente entre la Administracion y la ciudadania. Cada visita a la pagina web,
cada consulta resuelta y cada recurso publicado son pasos hacia una cultura de
rendicion de cuentas y participacion.

Si bien persisten retos pendientes —como la consolidacion de la plantilla o el
despliegue completo de funciones asignadas—, 2024 debe valorarse como un afio
en el que el CRT trascendio su rol administrativo para erigirse en un referente ético.
Los cimientos establecidos (mapas de obligaciones, censo de sujetos obligados,
alianzas institucionales) no solo garantizan operatividad futura, sino que proyectan
una institucion preparada para evaluar, formar y proteger derechos con rigor técnico
e independencia.

Este balance inicial no es un punto de llegada, sino la primera piedra de un proyecto
que aspira a hacer de Castilla-La Mancha un ejemplo en gobierno abierto. EIl CRT
afronta 2025 con la solvencia de quien ha dedicado su primer afio a escuchar,
aprender y construir con prudencia, pero también con la ambicion de quien sabe
que la transparencia es, ante todo, un pacto de confianza con la ciudadania.
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® ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

ENERO

31 de enero de 2024

Asistencia de Dofia Maria Jesus Villaverde, Adjunta segunda del CRT, a los
Reconocimientos a la Iniciativa Social de Castilla-La Mancha en Herencia.

MARZO
8 de marzo de 2024

Asistencia de Dona Elena Carrasco, Adjunta primera, al Acto Institucional con
motivo del Dia Internacional de la Mujer en Quintanar del Rey.

ABRIL
3 de abril de 2024

EI CRT presenta la guia “Conociendo mi derecho a acceder a la informacion publica”
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2024

16 de abril de 2024

Entrega por los miembros del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de
Castilla-La Mancha de la Memoria 2023 del CRT al Presidente de las Cortes de

Castilla-La Mancha.

18 de abril de 2024

Comparecencia del Presidente del Consejo Regional de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha, Don Fernando Mufoz, a iniciativa propia, para dar
cuenta, entre otros aspectos, de la Memoria sobre la actividad del Consejo en la
Sala de Comisiones del edificio de los Grupos Parlamentarios.
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18 de abril de 2024

Asistencia de Dona Elena Carrasco, Adjunta Primera, al Acto de Entrega de Premios
de Mujeres Empresarias de Cuenca celebrado en el Club de Golf de Villar de Olalla,
Cuenca.

22 de abril de 2024

Asistencia de Don Fernando Mufioz, Presidente del CRT, a la lll Jornada "Castilla-La
Mancha, tierra de oportunidades: Modelos de Negocio para el Siglo XXI" celebrada
en Toledo.

26 de abril de 2024

Grabacion del podcast “Desde Dentro”, podcast de Gobierno Transparente, por la
Secretaria General del CRT, Dona Maria Gallego.

Fernando Murfioz, Presidente del CRT, asiste al Acto Institucional para celebrar la
reforma del articulo 49 de la Constitucion espafiola en las Cortes de Castilla-La
Mancha.

29 de abril de 2024

Fernando Murfoz, Presidente del CRT, asiste al Pleno “Diputados y diputadas por un

dia” promovido por Aldeas Infantiles, en las Cortes de Castilla-La Mancha.

MAYO

9 de mayo de 2024

La Adjunta segunda del Consejo Regional de Transparencia, Maria Jesus Villaverde, asiste
al acto del Gobierno de Castilla-La Mancha con el que se conmemor¢ el Dia de Europa en

Valdepenas.
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13 de mayo de 2024

Reunion del Consejo de Trasparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha con
la Federacion de Autismo de Castilla-La Mancha sobre actuaciones de accesibilidad
cognitiva.

31 de mayo de 2024

Asistencia de Don Fernando Mufioz, presidente del CRT, al Acto institucional del Dia
de Castilla-La Mancha en Toledo.

JUNIO

19 de junio de 2024

Asistencia de Dona Maria Jesus Villaverde, Adjunta segunda, a la jornada formativa
de la FEMP-CLM “Acercandonos a la inteligencia artificial en la Administracion Local
de Castilla-La Mancha”.

20 de junio de 2024

Asistencia de Don Fernando Mufoz, Presidente del CRT, al Homenaje a la Academia
de infanteria en Cobisa.

27 de junio de 2024

Asistencia de Dona Elena Carrasco, Adjunta primera, a la Clausura de la Asamblea
General de la Confederacion de Empresarios de Cuenca.

SEPTIEMBRE

18 de septiembre de 2024

Asistencia de Dona Maria Jesus Villaverde, Adjunta segunda, al Solemne acto de
apertura del curso académico universitario 2024-2025 en Ciudad Real.
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25 de septiembre de 2024

Asistencia de Don Fernando Murioz, presidente del CRT a la inauguracion del IX
Congreso Internacional Transparencia y Gobierno Abierto en Leon.

26 de septiembre de 2024

Intervencion de Don Fernando Mufoz, presidente del CRT en la sesion plenaria del
IX Congreso Internacional Transparencia y Gobierno Abierto en Ledn “Principales
actuaciones de los 6rganos garantes de la Transparencia”.

26 de septiembre de 2024

Asistencia de Dofa Maria Jesus Villaverde, adjunta segunda del CRT, a la
Inauguracion de las XXl Jornadas Nacionales de la Funcion Consultiva en Toledo.

27 de septiembre de 2024

Asistencia de Don Fernando Murfioz, presidente del CRT, a la jornada final del IX
Congreso Internacional Transparencia y Gobierno Abierto en Leon.
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OCTUBRE

10 de octubre de 2024
Asistencia de Don Fernando Murioz, presidente del CRT, a la toma de posesion de
los consejeros del Consejo Consultivo en las Cortes de Castilla- La Mancha.

Asistencia de Don Fernando Murioz, presidente del CRT, a la inauguracion de la XLIII
Feria de Artesania de Castilla La Mancha. FARCAMA en Toledo.

23 de octubre de 2024

Asistencia de Don Fernando Murnoz, presidente del CRT, al Foro ABC con Emiliano
Garcia-Page.

24 de octubre de 2024

El Presidente de la JCCM, Emiliano Garcia-Page, recibe al presidente y adjuntas del
CRT en el Palacio de Fuensalida.
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NOVIEMBRE

8 de noviembre de 2024

Desayuno informativo de Emiliano Garcia-Page, organizado por La Tribuna en el
Cigarral del Angel Custodio.

15 de noviembre de 2024

Asistencia de la Adjunta segunda, Maria Jesus Villaverde, a la conmemoracion del
dia de la Ensefianza en el Teatro Auditorio Francisco Nieva de Valdeperias.

19 de noviembre de 2024

Asistencia de la Adjunta primera, Elena Carrasco, a los premios solidarios de la
ONCE en el Palacio de Congresos Eurocaja Rural, en Toledo.

21 de noviembre de 2024

Reunion en el Convento de San Gil del Presidente y las Adjuntas del CRT con el
Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, Don José Luis
Rodriguez.
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DICIEMBRE

5 de diciembre de 2024

Asistencia por el Presidente del CRT, Don Fernando Mufoz, al Acto Institucional del
Dia de la Constitucion celebrado en el Convento de San Gil.

11 de diciembre de 2024

Participacion del Presidente del CRT, Don Fernando Mufoz, en Jornada final
conclusiva del Curso de Especializacion de Gobierno Abierto organizado por la
catedra de Gobierno Abierto de la UCLM, “La transparencia en Espana, 10 afos
despues”
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@ ESTADISTICAS DE VISITAS A LA PAGINA WEB

La pagina web institucional (www.consejotransparenciaclm.es) se ha consolidado
como el principal canal de interaccion ciudadana y difusion de la actividad del CRT
durante su primer afio operativo. Los datos recogidos entre enero y diciembre de
2024 reflejan una creciente relevancia de este recurso en el ecosistema de
transparencia regional:

1. TRAFICO GLOBAL:

Se registraron 7.233 visitas, con un promedio de 603 accesos mensuales,
evidenciando un uso sostenido del portal a lo largo del afio. Este volumen de
interaccion, destacable para una institucion novel, subraya el interés ciudadano e
institucional en las funciones del CRT.

2. ALCANCE Y FIDELIZACION:

Los 6.464 visitantes unicos representan un 89.4% del total de accesos, indicador
de una audiencia diversa y en expansion. Paralelamente, los 2.485 usuarios
recurrentes (38.4% del total de uUnicos) sugieren un nucleo de interés consolidado,
compuesto principalmente por profesionales de la administracion, periodistas y
ciudadanos activos en materias de rendicion de cuentas.

3. INTERACTIVIDAD Y PROFUNDIDAD DE NAVEGACION:

Las 23.533 acciones realizadas (incluyendo descargas de documentos, uso de
formularios y consultas al directorio de transparencia) junto con las 16.965 paginas
vistas, revelan una utilizacion cualificada del sitio. La ratio de 3.25 acciones por visita
y 2.34 péaginas consultadas por sesion supera la media habitual en portales
institucionales, lo que apunta a contenidos de valor y una arquitectura web
funcional.

4. ANALISIS CUALITATIVO:

Elincremento progresivo de visitas coincide con hitos como la publicacion de la Guia
de acceso a la informacion publica o la implementacion del directorio unificado de
portales de transparencia. Los apartados mas consultados fueron:

> Seccion de Denuncias y Reclamaciones

> Directorio de Entidades Obligadas

> Publicaciones y Guias con picos de acceso tras la difusion de informes en
medios.


http://www.consejotransparenciaclm.es/
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5. PROYECCION Y RETOS:

Estas cifras, aunque positivas, se interpretan como una base inicial. Para 2025, se
priorizara:

> La mejora de la analitica segmentada (por perfiles de usuario).

> La optimizacion movil, dado que el un gran porcentaje de las visitas se
realizaron desde dispositivos smartphones.

> La integracion de herramientas accesibles (como la version en lectura facil
de la guia), orientadas a ampliar el alcance demografico.

Los datos de acceso a la plataforma digital del CRT durante 2024 no son solo cifras:
son el reflejo cuantificable de un compromiso creciente entre la institucion y la
sociedad. Los 7.233 accesos registrados, con un nucleo de 2.485 usuarios
recurrentes, evidencian que la web se ha convertido en un espacio de referencia
para ejercer derechos, resolver dudas y exigir rendicion de cuentas.

Este flujo constante de interacciones —con picos vinculados a publicaciones
estratégicas como la Guia de acceso a la informacion— confirma que la
transparencia, cuando se articula mediante herramientas intuitivas y contenidos
practicos, genera engagement ciudadano. El hecho de que buena parte del trafico
se concentre en el apartado de Denuncias y Reclamaciones no solo valida la utilidad
del portal, sino que subraya su rol como canal efectivo para materializar derechos.

Los retos identificados (como la necesidad de optimizacion movil o el despliegue de
formatos accesibles) se abordan como oportunidades para 2025, siempre con una
premisa clara: cada clic, cada descarga y cada consulta son la medida mas objetiva
del impacto del CRT. Estos numeros, en definitiva, no se limitan a describir visitas;
narran el inicio de un dialogo abierto entre la institucion y una ciudadania cada vez
mas informada, participativa y exigente con la ética publica.
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. Media NuUmero Media Media
Visitantes mensual de .
Mes - . de Mensual Acciones mensual
unicos visitantes L - .
- visitas visitas acciones
Unicos
ENERO 605 669 2085
FEBRERO 600 700 2742
MARZO 496 574 1834
ABRIL 732 874 4174
MAYO 580 658 2058
JUNIO 522 570 1607
538,67 602,75 1961,08
JULIO 573 616 1471
AGOSTO 366 395 1373
SEPTIEMBRE 535 581 1670
OCTUBRE 533 597 1741
NOVIEMBRE 467 510 1546
DICIEMBRE 455 489 1232
TOTAL 25 6464 7233 23533
TOTAL 24 885 1249 5051
TOTAL 7349 8482 28584
. Media Media N° de Media
Ndmero de . -
- Mensual de Paginas mensual visitantes mensual
Mes visitantes - , . -
visitantes vistas paginas que visitantes
NuUevos . X .
nuevos vistas repiten  repetidos
ENERO 407 1385 262
FEBRERO 381 2036 117
MARZO 330 1291 244
ABRIL 483 2762 391
MAYO 373 1608 240
JUNIO 370 367,75 1122 1413,75 144 207,08
JULIO 429 ' 1166 ! 155 !
AGOSTO 264 891 131
SEPTIEMBRE 378 1353 203
OCTUBRE 361 1236 236
NOVIEMBRE 318 1173 192
DICIEMBRE 319 942 170
TOTAL 25 4413 16965 2485
TOTAL 24 826 4638 423

TOTAL 5239 21603 2908
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© ESTADISTICAS DE LA SEDE ELECTRONICA

El afio 2024 ha supuesto un hito en la operatividad del Consejo Regional de
Transparencia (CRT) como garante de los derechos ciudadanos en materia de
acceso a la informacion y publicidad activa. Los datos recopilados reflejan no solo
una demanda social creciente, sino también la capacidad institucional del CRT para
responder con agilidad y rigor. A continuacion, se desglosan los resultados clave y
su implicacion estrategica.

1. RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS:

Eficacia y enfoque tematico. El CRT resolvié 246 expedientes de 313 iniciados
desde la puesta en marcha de la sede electronica lo que supone el 78%,
consolidando un modelo agil que prioriza la resolucion técnica frente a la
judicializacion. Este balance positivo se descompone en:

> 244 reclamaciones (86% del total): Relacionadas principalmente con
denegaciones o silencios administrativos en el acceso a informacion publica.

> 15 quejas (5%): Vinculadas a deficiencias en la calidad de los servicios
publicos sujetos a transparencia.

> 20 denuncias (7%): Por incumplimientos graves de publicidad activa, como
ausencia de datos obligatorios en portales institucionales.

> 6 consultas técnicas (2%): Solicitudes de orientacion normativa por parte de
entidades publicas.

100%
80%
60%
40%

20%

0%

2023 2024

m RECLAMACIONES mQUEJAS DENUNCIAS ® CONSULTAS
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Distribucion por materias:

> 247 casos de Derecho de Acceso a la Informacion Publica (DAIP) (91%):
Mayoritariamente vinculados a solicitudes de documentos urbanisticos,
contratacion publica y gasto institucional.

> 23 casos de Publicidad Activa (PA) (9%): Centrados en la falta de
actualizacion de datos en portales de transparencia y omision de informacion
sobre subvenciones.

2024

0 50 100 150 200 250

mDAIP mPA

Distribucion geografica: Diagnostico territorial. La procedencia de los expedientes
revela disparidades significativas en el ejercicio de derechos por provincias:

Provincia Expedientes 2024 % del total Tendencia vs. 2023
Guadalajara 98 34% 13 en 2023
Toledo 55 19% 8en 2023
Albacete 30 1% 6 en 2023
Cuenca 20 7% 0en 2023
Ciudad Real 15 5% 0en 2023

Otras provincias 67 24% 1en 2023
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Analisis cualitativo:

>

El liderazgo de Guadalajara podria relacionarse con una mayor
concienciacion ciudadana.

Las 67 peticiones extrarregionales evidencian el papel del CRT como
referente autonomico mas alla de Castilla-La Mancha, particularmente en
casos de interés periodistico estatal.

. PERFIL DEL RECLAMANTE:

Personas fisicas: 211 casos (81%), incluyendo:

Cargos electos locales (concejales y alcaldes), principalmente por acceso a
informacion.

Periodistas 0 investigadores académicos, enfocados en datos para
reportajes o estudios.

Personas juridicas: 36 casos (19%), destacando:

Empresas (consultoras y constructoras) en busqueda de informacion
contractual.

Asociaciones vecinales, centradas en transparencia urbanistica.

Tercer sector: 18 casos, principalmente organizaciones animalistas vy
medioambientales solicitando datos ambientales.
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18; 6%

.

= FiSICA = CONCEJAL JURIDICA = SINDICATO, ASOCIACION Y OTROS

C) SUJETOS OBLIGADOS RECLAMADOS:

Entidad reclamada Expedientes 2024 % del total
Ayuntamientos 180 63%
Junta de Comunidades (JCCM) 72 25%
Diputaciones 21 8%
Consorcios publicos 11 4%
Otros 1 0%

D) COMPARATIVA INTERANUAL: (2023-2024)

Indicador 2023 2024 Implicacién estratégica

Validacién del CRT como
organo de referencia
Demanda social por

controlar la gestion publica
Casos contra Necesidad de formacion

) 22 180 :
ayuntamientos urgente en gobiernos locales

Expedientes totales 28 285

Reclamaciones DAIP 23 247
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11; 4%

180; 63%

= AYUNTAMIENTO = CONSORCIO Y OTROS = DIPUTACION = JCCM = OTROS

Las estadisticas de reclamaciones del CRT en 2024 no son solo numeros: son el
reflejo de una ciudadania activa que ejerce sus derechos y de una institucion que
responde con celeridad y rigor. La resolucion del 78% de los expedientes (246/313)
evidencia un modelo eficaz, donde las reclamaciones por acceso a la informacion
(91% del total) se erigen como la principal demanda social, confirmando que la
opacidad sigue siendo una preocupacion prioritaria para la poblacion.

La distribucion geografica de los casos —con Guadalajara y Toledo a la cabeza—
dibuja un mapa de la transparencia en Castilla-La Mancha que servira para focalizar
esfuerzos en 2025. Del mismo modo, el hecho de que el 63% de las actuaciones se
dirijan contra ayuntamientos subraya la necesidad de reforzar el apoyo técnico a los
gobiernos locales, eslabdn clave en la garantia de derechos.

Estos datos, contrastados con los de 2023, revelan un doble éxito: por un lado, la
consolidacion del CRT como canal confiable para exigir rendicion de cuentas; por
otro, el despertar de una sociedad que ya no se conforma con administraciones
opacas. Cada cifra es, en este sentido, una llamada a la accion: las 180
reclamaciones a municipios exigen quias practicas;, las 67 peticiones
extrarregionales demandan mayor difusion; y los 20 casos impulsados por cargos
electos revelan un interés politico por liderar con ejemplo.

El CRT afronta 2025 con la certeza de que estas estadisticas son solo el principio.
Convertirlas en un termoémetro para medir -y mejorar— la salud democratica de la
region sera el proximo paso. Porque detras de cada expediente hay un ciudadano
que confia, una institucion que aprende y un derecho que, gracias a este trabajo,
deja de ser tedrico para volverse tangible.
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©® ACTIVIDAD ORGANIZATIVA CRT

ENERO

16 de enero de 2024

Asistencia del personal del CRT al Seminario sobre Transparencia y Acceso a la
informacion organizado por el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

24 de enero de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.

> Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

> Delegacion de funciones a Dofa Maria Jesus Villaverde para seguimiento de
cumplimiento de resoluciones.

FEBRERO

28 de febrero de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.
> Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

29 de febrero de 2024

Asistencia del personal del CRT a la Jornada de Gobierno Abierto en la
Administracion local- experiencias, aprendizajes y retos de futuro del Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP).
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MARZO

13 de marzo de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.
> Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

20 de marzo de 2024

Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.
> Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

ABRIL

3 de abril de 2024

EI CRT presenta la guia “Conociendo mi derecho a acceder a la informacion publica”

9 de abril de 2024

Asistencia por el personal del CRT al Seminario sobre Transparencia y Acceso a la
Informacion, Transparencia y procesos selectivos organizado por el CTBG.

10 de abril de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.
> Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

16 de abril de 2024

Entrega por los miembros del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de
Castilla-La Mancha de la Memoria 2023 del CRT al Presidente de las Cortes de
Castilla-La Mancha.
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18 de abril de 2024

Comparecencia del Presidente del Consejo Regional de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha, Don Fernando Mufioz, a iniciativa propia, para dar
cuenta, entre otros aspectos, de la Memoria sobre la actividad del Consejo en la Sala de

Comisiones del edificio de los Grupos Parlamentarios.

23 de abril de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.
> Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

26 de abril de 2024

Grabacion del podcast “Desde Dentro”, podcast de Gobierno Transparente, por la
Secretaria General del CRT, Dofa Maria Gallego.

Fernando Mufioz, Presidente del CRT, asiste al Acto Institucional para celebrar la
reforma del articulo 49 de la Constitucion espanola en las Cortes de Castilla-La
Mancha.

30 de abril de 2024

Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.
> Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

MAYO

6 de mayo de 2024

Apertura de plazo de consulta publica y presentacion por los interesados de las
aportaciones que se consideren oportunas al Avance del Plan Estratégico.
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7 de mayo de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.
> Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

13 de mayo de 2024

Reunion del Consejo de Trasparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha con
la Federacion de Autismo de Castilla-La Mancha sobre actuaciones de accesibilidad
cognitiva.

22 de mayo de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.
> Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

JUNIO

12 de junio de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.
> Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

18 de junio de 2024

Asistencia del personal del CRT al Seminario sobre “Transparencia algoritmica en el
sector publico”.

25 de junio de 2024

Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:
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> Aprobaciéon Acta sesion anterior.
> Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

JULIO

9 de julio de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.

Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

19 de julio de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.
> Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

Remision a las personas que realizaron aportaciones al avance del Plan Estratégico
de la contestacion por parte del CRT informando sobre las conclusiones, acciones
del consejo, nuevas redacciones de los objetivos o clarificaciones derivadas de la
participacion ciudadana durante la consulta publica.

MAYO

3 de septiembre de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.

Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.
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24 de septiembre de 2024

Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobaciéon Acta sesion anterior.

Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

25 de septiembre de 2024

Asistencia de Don Fernando Muroz Jiménez, presidente del CRT a la inauguracion
del IX Congreso Internacional Transparencia y Gobierno Abierto en Leon.

27 de septiembre de 2024

Asistencia de Don Fernando Mufoz Jiménez, presidente del CRT, a la jornada final
del IX Congreso Internacional Transparencia y Gobierno Abierto en Leon.

MAYO

8 de octubre de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.

Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

30 de octubre de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.

Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.
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NOVIEMBRE

13 de noviembre de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobaciéon Acta sesion anterior.

Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

20 de noviembre de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.

Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.

21 de noviembre de 2024

Reunion en el Convento de San Gil del Presidente y las Adjuntas del CRT con el
Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, Don José Luis
Rodriguez.

DICIEMBRE

4 de diciembre de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobaciéon Acta sesion anterior.

Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.
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11 de diciembre de 2024

Participacion del Presidente del CRT, Don Fernando Mufoz, en Jornada final
conclusiva del Curso de Especializacion de Gobierno Abierto organizado por la
catedra de Gobierno Abierto de la UCLM “La transparencia en Espana, 10 afos
después”.

18 de diciembre de 2024
Sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. Acuerdos:

> Aprobacion Acta sesion anterior.

Dictamen de Reclamaciones, Quejas, Denuncias y Consultas recibidas.
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ANEXOS

ANEXO 1. RELACIQN DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024 CON
EL PLAN ESTRATEGICO 2023-2029 DEL CRT

El Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha
(CRT) cierra su primer afo completo de actividad (2024) con un balance que
trasciende la mera gestion administrativa: cada actuacion emprendida se ha
disenado como un engranaje estrategico para materializar los objetivos del Plan
Estratégico 2023-2029. No solo se recogen logros cuantificables, sino que
evidencia como una institucion novel, con recursos humanos y materiales limitados,
ha convertido los principios de transparencia, €tica y participacion en acciones
tangibles, priorizando la eficiencia y la innovacion.

La presente relacion demuestra que, desde su constitucion en septiembre de 2023,
el CRT ha operado como un érgano dinamico y visionario. Cada decision —desde
la habilitacion de infraestructuras hasta el desarrollo de herramientas
tecnologicas— ha respondido a un mandato claro: alinear su labor con los ejes del
Plan Estratégico, garantizando coherencia entre sus competencias legales y las
demandas ciudadanas. Este ejercicio de rigor técnico y rendicion de cuentas,
detallado en este Anexo |, subraya que la transparencia no es un fin, sino un proceso
construido con metodologia, colaboracion y adaptacion constante.

A continuacion, se desglosa como el CRT ha consolidado su estructura operativa,
impulsado proyectos pioneros y tejido alianzas clave, siempre bajo la premisa de
que la independencia institucional y el servicio publico son pilares irrenunciables
para una democracia robusta.

EJE 01. ACTIVACION

El eje de Activacion esta dividido en siete apartados: Previsiones Presupuesto RPT,
Sede y Equipamiento, Estructura Organizativa del Consejo, Creacion y puesta en
Servicio de la Pagina Web del CRT y la Sede Electrénica, Imagen Corporativa,
Gestion presupuestaria y contratacion publica y Plan Estratégico del CRT.

Este eje estd cumplido al 100%, sin perjuicio de que algunos items deben
completarse, adecuarse, mejorarse o renovarse afo a afno.
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gobierno y hagan facilmente reconocible a la
institucion.

adecuacion en su caso

Electronica, Sede
fisica.

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 2024
de Castilla-La Mancha
Inclusion de una
01.01. PREVISIONES PRESUPUESTO YRPT.  Item 01: Hasta 31-8- pa“'dal (e:;pTeC'f'Cla CUMPLIDO
Inclusién de una dotacion para el CTR (Consejo  ejercicio anterior pferiue uestoser:jeog
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La S)CCI\/Ip
Mancha) en los Presupuestos Generales de la A :
o - nteproyecto de
JCCM Item 01: Asignacién programa ltern 02: Hasta 31-8- presupuesto
presupuestario; Item 02: Necesidades Co o . . CUMPLIDO
economicas, Item 03, Relacion de Puestos de ejercicio anterior enviado a la Mesa
Trabajo de Igs Cgr tes
Item 03: Hasta 31-8- Publicacion de RPT CUMPLIDO
ejercicio anterior en el BOCCM
01.02. SEDE Y EQUIPAMIENTO. jem 1 Wantenimiento. - Dla 42 Gponiolidad gyypLipo
Asignacion por las Cortes de C-LM de un local ymel Dia en que las
para sede. Item 01: Posesion sede y Dotacion de  Item 02: Mantenimiento conexiones estén CUMPLIDO
mobiliario ad hoc; Item 02: Equipamiento y mejora conexiones operativas
Informatica y conexion a Red Informatica CRT; ltemn 03: NUevos Dia en aue estén
Item 03: Dotacion de Aplicaciones ad hoc (Firma d il licati t'q | CUMPLIDO
Electronica; dominio CRT;) aesarrofos aplcativos operativas 1as
informaticos aplicaciones
Septiembre.
01.03. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Anualmente: Evaluacion Actas de las
CONSEJO Constitucion del Consejo de funcionamiento reuniones CUMPLIDO
Transparencia estructura y
modificacion en su caso
i Dia en que el Portal
) gi;:/g;giigggég sde esté operativo al CUMPLIDO
01.04. CREACION Y PUESTA EN SERVICIO DE ’ publico
LA PAGINA WEB DEL CRT Y LA SEDE
ELECTRONICA. Item 01: Habilitacion y ltem 02: Octubre: ;
publicacion Portal Web y Sede Electronica. Iltem  Anualmente: Evaluacion Dia en que los datgs
02: Publicidad Activa documentacion CRT. ltem  y actualizacion y docgmentos gstgn CUMPLIDO
03. Obtencion de los Certificados de Firma Publicidad Activa CRT accesibles al publico
digital, individual del Presidente y Adjuntas y del  |tem 03: Octubre:
personal del CRT, aptos para la expedicion de Anualmente: Evaluacion ’
documentos electrénicos funcionamiento Dia en que los datos
Administracion y docgmentos gstgn CUMPLIDO
electronica y renovacion creezslelEs el plllie
certificados firma.
01.05. IMAGEN CORPORATIVA Definir una Documentacion
imagen corporativa para el Consejo Regional, Anualmente: septiembre Pagina Web Seae
que refleje los valores de transparencia y buen 2025 revision y ' CUMPLIDO
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01.06. GESTION PRESUPUESTARIAY
CONTRATACION PUBLICA.

Item 01: Gestion presupuestaria eficiente
ltem 02: Actividad contractual

01.07. PLAN ESTRATEGICO CRT
Ejes y Retos. Documento dindmico

Constante y
permanente
Constante y
permanente

Item 01: Aprobacion
provisional por el
CRT

[tem 02: mayo 2024
Consulta publica

Item 03: Analisis y
aceptacion o
rechazo motivado de
las propuestas
formuladas,
publicacion de estas
enlaweby
aprobacion y
publicacion texto
definitivo Plan
Estratégico 2023-
2029.

Actuaciones de Activacion mas destacadas:

> Creacion de despachos en el Convento de San Gil. (01.02.I1tem 01)

Liquidacion
Presupuesto

Informes érgano de
contratacion

Acta CRT
Publicacion en la

Sede Electronica y
Pagina Web

Acta CRT

2024

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

> Desarrollo de la sede electronica y protocolos de gestion documental.

(01.04.ltem 01)

EJE 02. INSTITUCIONAL

El eje Institucional esta dividido en dos apartados: Adecuar los Recursos y la
Estructura Funcional del CRT y Establecer un modelo de Gestién Basado en los
procesos y orientado a resultados, a la calidad y a la mejora continua.

Este eje esta cumplido al 80%, durante el afio 2025 quedara establecido el Mapa
de procesos del CRT y se procedera a la elaboracion del Manual de procesos, con
lo que este eje quedara ejecutado plenamente, sin perjuicio de que algunos items
deben completarse, adecuarse, mejorarse o renovarse ano a afio.

02.01. ADECUAR LOS RECURSOS Y LA
ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL CRT a sus
competencias y funciones. Item 01: Adecuar la
dotacion de recursos humanos. ltem 02:
Creacioén de estructuras funcionales
especializadas. Item 03: Formacion continua del
personal

Item 01: Anualmente:

junio 2025 revision y

adecuacion en su caso
[tem 02: Anualmente:
septiembre 2025
revision y adecuacion en
SuU caso

Item 03: Constante y
permanente

Publicacion de

RPT en el CUMPLIDO
BOCCM

Acta CRT CUMPLIDO
Auto.rizacipnes CUMPLIDO
Presidencia
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02.02. ESTABLECER UN MODELO DE GESTION
BASADO EN LOS PROCESOS Y ORIENTADO A
RESULTADOS, A LA CALIDAD Y A LA MEJORA

CONTINUA

Item 01: Orientar la gestion de la organizacion a
resultados, calidad y mejora continua Iltem 02:
Potenciar la proyeccion externa del CRT a través

de Internet

Item 01: Constante y
permanente

Item 02: Constante y
permanente

Actuaciones organizativas mas destacada

2024
Mapa y manual de EN
procesos ELABORACION
Estadisticas CUMPLIDO

pagina web

> Solicitud de modificacion de la Relacion de puestos de Trabajo (RPT) para
técnicos y personal administrativo. (02.01.ltem 01)
> Capacitacion del personal en la Ley 2/2023 de Proteccion de denunciantes.

(02.01.1tem 03)

> Creacion de perfiles en RRSS (Facebook, X e Instagram) (02.02.Item 02)

EJE 03. TRAMITACION

El eje Tramitacion esta dividido en dos apartados: Regular adecuadamente la
tramitacion de las reclamaciones en materia DAIP y Mejorar la gestion de las
reclamaciones de la ciudadania respecto al DAIP.

Este eje esta cumplido al 80%. Se solicita al legislativo que se proceda a regular
adecuadamente el procedimiento de tramitacion de las reclamaciones en materia
de DAIP, entre otras cosas, anadiendo la figura de la mediacion, que es utilizada por

otros 6rganos garantes autonomicos.

03.01. REGULAR ADECUADAMENTE LA
TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES EN

MATERIA DE DAIP

Item 01: Establecer un procedimiento para la
tramitacion de las reclamaciones en materia de

DAIP

Item 02: simplificacion y agilizacion de los tramites

administrativos

03.02. MEJORAR LA GESTION DE LAS
RECLAMACIONES DE LA CIUDADANIA
RESPECTO DEL DAIP

Item 01: Mejorar los tiempos de tramitacion de las

reclamaciones

Item 01 Estudio para
la implantacion del
procedimiento para

la tramitacion de las  DOCM

reclamaciones en
materia de DAIP
ltem 02:
Anualmente:
septiembre 2025
revision y
adecuacion en su
caso

ltem 01: Anualmente:
septiembre 2025
revision y
adecuacion en su
caso

Item 02: Anualmente:

Item 02: Mejorar el cumplimiento de las resoluciones septiembre 2025

Item 03: Mejorar la informacion interna y externa

sobre reclamaciones

revision y
adecuacion en su
caso

Acta CRT

Publicacion en el EN

ELABORACION

CUMPLIDO

Estadisticas

Memoria 2025 CUMPLIDO

Estadisticas

Memoria 2025 CUMPLIDO
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Item 03 Anualmente:

septiembre 2025 L

revision y Estadisticas CUMPLIDO

- Memoria 2025
adecuacion en su

Ccaso

Actuaciones de tramitacion mas destacadas:

> Protocolos unificados para denuncias DAIP y PA. (03.01. ltem 02)
> Agilizacion de plazos (sesiones semanales vs. Mensuales programadas
inicialmente) ( 03.02. Item 01)

EJE 04. EVALUACION

El eje Evaluacion esta dividido en tres apartados: Creacion de un Registro de
Entidades de Castilla- La Mancha obligados a rendir cuentas al CRT, Implantar
MESTA y sus posibles herramientas de Aplicacion y Implantar un Sistema Oficial de
Certificacion/Acreditacion.

Este eje esta cumplido al 20%. Durante el ano 2025 se ha implantado el sistema
voluntario de evaluacion de la Publicidad Activa Evalua-T, con la que las entidades
obligadas por la Ley de Transparencia de Castilla-La Mancha podran autoevaluarse
y mejorar su Transparencia antes de la implantacion del sistema de evaluacion
Obligatorio en el segundo semestre de 2025.

04.01. CREACION DE UN REGISTRO DE Liserioste 2oz

. . referida al Registro de  Borrador de
EINC-:FIIRE'ADES DE C-LM obligados a rendir cuentas Entidades de Castilla-  Reglamento CUMPLIDO
La Mancha
04.02. IMPLANTAR MESTA'Y SUS POSIBLES Item 01: Estudio EN
HERRAMIENTAS DE APLICACION posibilidades para su Memoria 2025 ELABORACION
[tem 01 Implantar MESTA como herramienta de implantacion
evaluacion de PA integral Item 02: Estudio EN
[tem 02: Utilizar herramientas de aplicacion de p03|b|l|da(jes para su Memoria 2025 ELABORACION
MESTA implantacion
[tem 01: Estudio
04.03. IMPLANTAR UN SISTEMA OFICIAL DE G EN
CERTIFICACION/ACREDITACION del nivel de peEleilehtEs paE sl et CRT ELABORACION

implantacion
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transparencia de las organizaciones publicas y

privadas

Item 01: Se establecera un sistema oficial de

certificacion o acreditacion que permita evaluar y [tem 02:

reconocer el nivel de transparencia de las Establecimiento de
organizaciones tanto publicas como privadas en criterios para evaluar
Castilla-La Mancha ltem 2: El sistema establecera el cumplimiento de
criterios claros y objetivos para evaluar el las obligaciones de

cumplimiento de las obligaciones de transparencia, transparencia
y otorgara un sello o certificacion a aquellas

organizaciones que cumplan con los estandares

establecidos.

Actuaciones de evaluacion mas destacadas:

> ldentificacion de 1304 entidades sujetas a la Ley 4/2016. (04.01)

Acta CRT

2024

EN
ELABORACION

> Elaboracion de matrices de cumplimiento de publicidad activa por tipologia

de entidad (04.02.Item 01)

EJE 05. ASESORAMIENTO

El eje Evaluacion esta dividido en cinco apartados: Aclarar y fijar los contenidos y el
alcance de las disposiciones de la Ley de Transparencia de C-LM, Respaldo
interpretativos para MESTA, Respaldo Interpretativo en materia de DAIP, Impulsar la
labor de asesoria y consultoria, Contacto y Comunicacion con a AEPD y el CTBG.

Este eje esta cumplido al 20%. La comunicacion con el CTBG es fluida y se han
mantenido varias reuniones de trabajo y encuentros a lo largo del afo 2024.

05.01. ACLARAR Y FIJAR LOS CONTENIDOS Y

EL ALCANCE DE LAS DISPOSICIONES DELA  Constantey

LEY DE TRANSPARENCIA DE C-LM permanente
05.02. RESPALDO INTERPRETATIVO PARA Constante y
MESTA permanente
05.03. RESPALDO INTERPRETATIVO EN Constante y
MATERIA DE DAIP permanente

05.04. IMPULSAR LA LABOR DE ASESORIA Y Constante y
CONSULTORIA permanente

05.05. CONTACTO Y COMUNICACION CON LA Constante y
AEPD Y EL CTBG permanente

Criterios
interpretativos

Criterios
interpretativos

Criterios
interpretativos

Recomendaciones
realizadas

Reuniones y
acuerdos

EN
ELABORACION

EN
ELABORACION

EN
ELABORACION

EN
ELABORACION

CUMPLIDO
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2024

Actividades de Asesoramiento mas importantes:

> Reuniones con representantes del CTBG (05.05)

EJE 06. IMPULSO

El eje Impulso esta dividido cuatro apartados: Establecer foros estables de impulso
y difusion de la transparencia, Publicar un Boletin o Newsletter periddico, Creacion
y difusion de Guias sobre el derecho de acceso a la Informacion Publica y las
Obligaciones de Publicidad activa, Creaciéon de un Buzon ciudadano,

Este eje esta cumplido al 25%, durante el afo 2025 quedara configurado el Buzén
Ciudadano.

06.01. ESTABLECER FOROS ESTABLES DE Estudio posibilidades EN

Memoria 2025

IMPULSO Y DIFUSION DE LA TRANSPARENCIA. para su implantacion ELABORACION
06.02. PUBLICAR UN BOLETIN O NEWSLETTER  Estudio posibilidades Memoria 2025 EN

PERIODICO para su implantacion ELABORACION
06.03. CREACION Y DIFUSION DE GUIAS

SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA Publicacion Guia DAIP Difusion Guia CUMPLIDO

INFORMACION PUBLICAY LAS
OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA

DAIP

Junio 2025:
Implantacion efectiva

Apartado Pagina  EN

06.04. CREACION DE UN BUZON CIUDADANO Web

Actuaciones de impulso mas destacadas:

> Creacion de la Guia “Conociendo mi derecho a la informacion publica”.

EJE 07. FORMACION

El eje Impulso estéa dividido cinco apartados: Suscribir convenios de Colaboracion
para la formacion con distintas administraciones y entidades, Participacion en
cursos de especializacion organizados por Universidades y Centros de Formacion,
Realizacion de actividades formativas en colaboracion con colegios profesionales y
organizaciones de la sociedad civil, Realizacion de cursos especificos para las
unidades de Transparencia de las administraciones publicas de la Region.

Este eje esta cumplido al 20%, durante el afio 2024 se ha colaborado con la Catedra
de Gobierno Abierto de la UCLM en su Curso de Formacion Continua de
Especializacion en Gobierno Abierto.

ELABORACION
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07.01. SUSCRIBIR CONVENIOS DE Seqlin convenio o Proyectos, EN
COLABORACION PARA LA FORMACION CON acSerdos colaboraciones, ELABORACION
DISTINTAS ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES mejoras

07.02. PARTICIPACION EN CURSOS DE Seqlin convenio o Provectos

ESPECIALIZACION ORGANIZADOS POR aot?erdos oolayboraoi‘ones CUMPLIDO
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION

07.03 REALIZACION DE ACTIVIDADES

FORMATIVAS EN COLABORACION CON Segun convenio 0 Proyectos, EN

COLEGIOS PROFESIONALES Y acuerdos colaboraciones ELABORACION
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

07.04. REALIZACIC’)N DE CURSOS ESPECIFICOS

DE FORMACION PARA LAS UNIDADES DE Estudio posibilidades Memoria 2025 EN
TRANSPARENCIA DE LAS ADMINISTRACIONES  para su implantacion ELABORACION
PUBLICAS DE LA REGION

07.05.,INSTALACION EN LA,WEB DEL CRT DE Estudio posibilidades Memoria 2025 EN )
UN MODULO DE FORMACION EN LINEA para su implantacion ELABORACION

Actuaciones de Formacion mas destacadas:

> Participacion en Curso de Formacion Continua de Especializacion en
Gobierno Abierto de la UCLM. (07.02)

EJE 08. COOPERACION

El eje Cooperacion esta dividido dos apartados: Apoyar la institucionalizacion de la
Red estatal de Consejos y Comisionados de Transparencia como Plataforma de
Encuentro de los Organos garantes nacionales e Iniciar la Cooperacién del Consejo
por las Entidades de la Sociedad Civil especializadas en Transparencia y Derecho
de Acceso a la Informacion Publica.

Este eje esta cumplido al 50%, durante el presente ano se ha colaborado con la
asociacion Centro de Investigacion en Transparencia y Gobierno Abierto (CIT), en
el Congreso Internacional de Transparencia de Leon, participando en la ponencia
relativa a los érganos garantes de la Transparencia. También se ha colaborado con
la Fundacion Democracia y Gobierno Local en la confeccion del Anuario de
Transparencia Local, formando parte el presidente del CRT del Consejo asesor de
la publicacion. Asi mismo, se ha manifestado el apoyo a la creacion por parte del
CTBG de un grupo de trabajo de consejos y comisionados de Transparencia
autonomicos.
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08.01. APOYAR LA INSTITUCIONALIZACION DE
LA RED ESTATAL DE CONSEJOS Y
COMISIONADOS DE TRANSPARENCIA COMO
PLATAFORMA DE ENCUENTRO DE LOS
ORGANOS GARANTES NACIONALES

Constante y Actividades enlas  EN
permanente que se participa ELABORACION

08.02. INICIAR LA COOPERACION DEL CONSEJO
CON LAS ENTIDADES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ESPECIALIZADAS EN TRANSPARENCIA'Y
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

Constante y Numero de

permanente actividades CUMPLIDO

Actuaciones de Cooperacion mas destacadas:

> Participacion en el Congreso Internacional de Transparencia de Leon,
promovido por el Centro de Investigacion en Transparencia y Gobierno
Abierto (CIT).

> Colaboracion con la Fundacion Democracia y Gobierno Local.

Conclusion General

La Memoria de Actividades 2024 evidencia un avance significativo en la
implementacion del Plan Estratégico 2024-2029, con logros clave en:

1. Fortalecimiento institucional (Eje Activacion/Institucional):  Estructura
operativa consolidada y mejora de recursos.

2. Cultura de transparencia (Eje Impulso/Formacion): Herramientas
pedagogicas accesibles y campanas de difusion.

3. Cooperacion multinivel (Eje Cooperacion): Alianzas con la Fundacion
Democracia y Gobierno Local y la Federacion de Autismo.

4. Evaluacion técnica (Eje Evaluacion): Censo de entidades, mapas de
obligaciones y desarrollo de software pionero para auditorias.

Oportunidades de Mejora Identificadas:

El analisis de los resultados de 2024 permite senalar areas donde el CRT puede
reforzar su accion para maximizar su impacto:

1. Expansion de la difusion de herramientas pedagogicas:

La guia "Conociendo mi derecho..." ha alcanzado solo al 12% de los ayuntamientos
de menor tamarfo, lo que sugiere la necesidad de estrategias focalizadas (ej.
talleres presenciales en zonas rurales, alianzas con diputaciones provinciales).

2. Fortalecimiento de alianzas académicas:

Es prioritario consolidar convenios con la Universidad de Castilla-La Mancha para
integrar modulos especificos sobre transparencia.
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Estos aspectos no restan valor a los logros, sino que delinean caminos para
optimizar recursos y escalar resultados. Su inclusion refleja el compromiso del
Consejo con la mejora continua, uno de sus valores fundacionales.

Préximos pasos (2025):

> Implementacion de sistema de evaluacion para certificacion de
transparencia en entidades.

> Despliegue del software de evaluacion con IA: Operativo en el segundo
semestre de 2025, permitira auditorias automatizadas y certificacion de
transparencia.

> Llevar a cabo acciones formativas (Eje Formacion).

> Profundizar en alianzas con la Red Estatal de Consejos de Transparencia (Eje
Cooperacion).

El primer afo completo de actividad del Consejo Regional de Transparencia y Buen
Gobierno (CRT) ha consolidado su posicion como actor clave en la promocion de la
transparencia en Castilla-La Mancha. Pese a operar con un equipo reducido (8
personas) y recursos materiales limitados, las actuaciones de 2024 han sentado las
bases para cumplir con el 78% de los objetivos trazados en el Plan Estratégico
2024-2029, destacandose como un ejercicio de eficiencia, innovacion vy
compromiso institucional.

El CRT ha demostrado que no es solo un 6rgano de control, sino un agente
transformador que convierte limitaciones en oportunidades. Ha logrado equilibrar la
resolucion de expedientes con proyectos estructurales (censo, guias, alianzas), algo
inédito en entidades similares.

Los retos de 2025 no se abordan desde la carencia, sino desde la experiencia
acumulada: cada reclamacion resuelta, cada entidad catalogada y cada ciudadano
informado son activos que refuerzan su legitimidad. La clave estara en escalar lo
aprendido, priorizando:

> Eficiencia: Mayor tecnologia para reducir cargas burocraticas.
> Alianzas: Tejer redes con sociedad civil, académica y medios.
> Pedagogia: Hacer de la transparencia un habito, no un tramite.

El CRT cierra 2024 no como un érgano novel, sino como una institucion que mira a
2025 con la ambicion de ser referente estatal en gobierno abierto. Su mayor logro
no esta en las cifras, sino en haber probado que, incluso con recursos limitados, la
transparencia se construye con rigor, creatividad y pasion por lo publico.
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Lema para 2025: “Transparencia que se ve, se entiende y se usa”.

O oo

El avance del Plan estratégico, que se presento en la comparecencia del Presidente
del CRT del afio 2024, se aprobd inicialmente el 11 de abril. Posteriormente, el 6 de
mayo se aprobo el inicio de una Consulta publica, abierta a toda la ciudadania, para
presentar alegaciones o sugerencias a dicho avance durante 10 dias habiles. Por
ultimo, una vez analizadas las alegaciones o sugerencias presentadas se aprobd
definitivamente el Plan Estratégico 2024/2029 del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha el 24 de septiembre de 2024.

Durante el periodo de consulta publica se recibieron alegaciones o sugerencias de
la ciudadania.

NOMBRE: C. S. B.

Fecha: 20 de mayo

Titulo o denominacion de la Estrategia. Como se entiende que es una estrategia a
futuro se sugiere que el ambito temporal abarque de 2024 a 2029 porque el afo
2023 ya ha pasado. - En el primer parrafo de introduccion se hace la siguiente
afirmacion “A la vez que se ponia en marcha el Consejo y se empezaba la resolucion
de las reclamaciones o denuncias sobre Transparencia...” parece darse a entender
que hasta que no se ha constituido y se ha puesto en marcha el Consejo regional
de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha no se han resuelto las
reclamaciones que se han ido presentando cuando dicha competencia fue asumida,
mediante convenio, por el Consejo estatal de Transparencia y Buen Gobierno desde
el ano 2015 que desde entonces ha ido resolviendo las reclamaciones que se
presentaban.

> Enel subapartado “1.1 MISION” se sugiere la eliminacion del siguiente inciso
“Asimismo, al Consejo Regional le corresponde la creacion, gestion y control
de un registro sobre las declaraciones responsables a que se refiere el
articulo 36 de la presente ley...” dado que segun el Proyecto de Ley de
Integridad Publica de Castilla-La Mancha -en estos momentos en tramitacion
en las Cortes regionales- deroga toda referencia a las declaraciones
responsables que figuran en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.
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> Apartado “1.4. VALORES”. En lo referente a “Rendicion de cuentas” se dice
“Esta Autoridad Independiente...” esta terminologia excede de la naturaleza
del Consejo cuando en ningun articulo de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre,
se refiere y define a este 6érgano colegiado como tal.

> Apartado “2. ESTADISTICAS SOBRE RECLAMACIONES PRESENTADAS
EN CASTILLA-LA MANCHA DURANTE EL ANO 2023 Y EVOLUCION
DESDE 2018”, decir que desde diciembre de 2015, y no desde 2018, se
firmo un Convenio entre la Vicepresidencia de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y el Consejo estatal de Transparencia y Buen Gobierno
para la gestion y resolucion de las reclamaciones presentadas en el ambito
territorial de Castilla-La Mancha, siendo los datos resultantes los siguientes:
Por otro lado, se afirma que “...con la puesta en servicio de la Sede
Electronica y de la pagina web del CRT, los castellanomanchegos vy las
castellanomanchegas han podido presentar sus reclamaciones, denuncias o
quejas ante el Consejo regional...”, recordar que el derecho de acceso a la
informacion publica y la presentacion de reclamaciones son un derecho que
tiene cualquier persona independientemente de su procedencia o lugar de
residencia.

> Apartado “3. OBJETIVOS”. En el subapartado “OBJETO DEL PLAN" insistir
que el horizonte temporal del Plan deberia ser del periodo comprendido entre
2024 y 2029 y no desde 2023 dado que se esta presentando un plan para
el futuro.

En el EJE INSTITUCIONAL se afirma que, en cuanto a las entidades locales de
menor poblacion, “...se implementaran medidas legislativas para facilitar la
publicidad activa de estas entidades...” hay que recordar que entre las funciones
que tiene el Consejo no esta la de legislar sino que ésta competencia le corresponde
0 al Estado o al Gobierno de Castilla-La Mancha, en todo caso lo que si puede es
formular recomendaciones.

En el EJE TRAMITACION se marca como objetivo n? 1 “Regular adecuadamente la
tramitacion de las reclamaciones en materia de DAIP”, se propone modificar su
redaccion ya que hay que tener en cuenta que la regulacion de este procedimiento,
en cuanto a forma y plazos, ya se contempla con caracter basico en el art. 24 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y en su DA4? ademas el término
“adecuadamente”, no parece apropiado. Se recomienda, en todo caso, establecer

procedimientos internos que mejoren la tramitacion de las reclamaciones.
Como objetivo n° 2 se establece “Mantener los tiempos de tramitacion de las

reclamaciones...”, en todo caso, seria recomendable que se propusiera como
objetivo reducir el tiempo de resolucion de las reclamaciones.

En el EJE EVALUACION en su punto n° 1 se hace mencion a la creacion de un
Registro de Entidades de Castilla-La Mancha obligados a rendir cuentas al Consejo



Memoria Anual
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 2024
de Castilla-La Mancha

de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, en estos momentos en
ninguna norma esta prevista la creacion de este tipo de registros y la obligacion de
registrarse, queremos entender que se refiere, en todo caso, a que se creara una
relacion de sujetos obligados, la cual se hara publica, por aplicacion de lo dispuesto
en la Ley 4/2016 pero que, en ningun caso, estos sujetos estan obligados a rendir
cuentas ante el Consejo regional otra cosa es que el Consejo los evalle y requiera
para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa recogidas tanto en la
normativa basica como en la de ambito regional.

Se propone que en el EJE COOPERACION se incluya un nuevo punto en el que se
establezca la colaboracion con aquellos 6rganos de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha competentes en materia de transparencia,
integridad, participacion en aras de una buena relacion institucional entre
instituciones que persiguen objetivos comunes en materia de transparencia y de
buen gobierno.

En cuanto al EJE FORMACION, igualmente, se propone establecer mecanismos de
colaboracién y cooperacion con los 6rganos de la Administracion regional (Oficina
de Transparencia, Integridad y Participacion, Escuela de Administracion regional,
FEMP de Castilla-la Mancha, Universidad de Castilla-La Mancha) a la hora de
realizar planes formativos dirigidos a todo el personal publico de las diferentes
Administraciones publicas de la region aprovechando las sinergias de los diferentes
organos e instituciones. Para poder realizar un adecuado seguimiento y evaluacion
del Plan seria necesario que se incluyeran indicadores objetivables que permitieran
medir su cumplimiento y asi poder evaluar adecuadamente su evolucion y poder
sacar conclusiones que permitan la mejora continua del mismo; también deberia
complementarse con un cronograma para conocer cuando se van a implementar y
ejecutar las medidas contempladas. Por otro lado, cuando se hace mencion al
seguimiento y evaluacion del plan anual se desconoce a qué plan anual se hace
referencia.

RESPUESTA A LAS ALEGACIONES:

En relacion con las alegaciones remitidas a este Consejo Regional de Transparencia
con fecha 20 de mayo, contra el Plan estratégico 2023-2029, se le informa lo
siguiente:

1.- Nuevo periodo del Plan 2024-2029.
Denominacion de la Estrategia y Ambito Temporal:

Agradecemos su observacion sobre la denominacion del Plan Estratégico y su
ambito temporal. Entendemos la importancia de clarificar estos aspectos para
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reflejar adecuadamente el periodo de implementacion de la estrategia. Como bien
se indica, este es un Plan Estratégico del Consejo Regional de Castilla-La Mancha
(CLM) vy, por lo tanto, su ambito temporal efectivo abarca desde 2024 hasta 2029,
debido a que el afo 2023 ya ha pasado. La referencia a 2023 en los documentos
es una forma de dar soporte y contextualizacion al Plan, pero no indica el periodo
de implementacion real.

Sobre la Resolucion de Reclamaciones y Denuncias:

En relacion con el primer parrafo de la introduccion, queremos aclarar que no se
pretende implicar que las reclamaciones sobre Transparencia no se hayan resuelto
antes de la constitucion del Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de
Castilla-La Mancha. Como bien se menciona, antes del establecimiento de este
Consejo regional, dichas competencias fueron asumidas y gestionadas por el
Consejo Estatal de Transparencia y Buen Gobierno desde el afio 2015. Por lo tanto,
las reclamaciones presentadas en ese periodo fueron efectivamente resueltas por
el Consejo Nacional de Transparencia.

La creacion del Consejo Regional de CLM en 2023 marca el inicio de un nuevo
capitulo en la gestion de la transparencia y el buen gobierno a nivel regional, pero
no desmerece ni invalida el trabajo realizado previamente por el Consejo Estatal.
Nuestro objetivo es continuar y fortalecer esta labor con un enfoque mas local y
especifico para Castilla-La Mancha.

Conclusion:

Reiteramos que el Plan Estratégico del Consejo Regional de CLM esta disefiado
para implementarse de 2024 a 2029. Ademas, reconocemos y apreciamos la labor
del Consejo Estatal de Transparencia y Buen Gobierno en la resolucion de
reclamaciones desde 2015 hasta la fecha de constitucion del Consejo Regional.

Agradecemos su colaboracion en este proceso de mejora continua.

2.- Excluir de la Mision del Plan, cualquier referencia al art. 36 de la Ley 4/2016 de
Transparencia, ya que €l proyecto de la Ley de Integridad prevé su derogacion.

En respuesta a la sugerencia de eliminar el inciso que establece: “Asimismo, al
Consejo Regional le corresponde la creacion, gestion y control de un registro sobre
las declaraciones responsables a que se refiere el articulo 36 de la presente ley...",
queremos proporcionar la siguiente aclaracion:

Entendemos que el Proyecto de Ley de Integridad Publica de Castilla-La Mancha,
actualmente en tramitacion en las Cortes regionales, preve la derogacion de las



Memoria Anual
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 2024
de Castilla-La Mancha

referencias a las declaraciones responsables que figuran en la Ley 4/2016, de 15
de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha. Sin
embargo, es importante destacar que, como bien indican, este proyecto de ley aun
esta en proceso de tramitacion y, por lo tanto, sujeto a posibles enmiendas o
modificaciones.

Estado Actual de la Legislacion:

Hasta que la Ley de Integridad Publica no esté aprobada en su totalidad vy
promulgada oficialmente, la Ley 4/2016, incluyendo su articulo 36, sigue vigente.
Por esta razon, el inciso mencionado permanece incluido en la mision
del Plan Estratégico del Consejo Regional. La inclusion de este articulo es conforme
con la legislacion vigente al momento de la redaccion del Plan.

Conclusion:

Agradecemos su observacion y comprendemos la importancia de anticipar los
cambios legislativos. No obstante, mientras la Ley de Integridad Publica no haya
sido aprobada y promulgada y entre en vigor, y se realicen las oportunas
modificaciones en la Ley 4/2016 y nuestro Reglamento, el articulo 36, siguen siendo
aplicables y, por tanto, deben ser reflejadas en nuestro Plan Estratégico.

Nos comprometemos a actualizar el Plan en conformidad con la nueva legislacion
una vez que esta entre en vigor.

3- Apartado “1.4. VALORES’. En lo referente a “Rendicion de cuentas” se dice “Esta
Autoridad Independiente... " esta terminologia excede de la naturaleza del Consejo
cuando en ningun articulo de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, se refiere y define
a este drgano colegiado como tal.

En respuesta a la observacion sobre la terminologia utilizada en el apartado
"Rendicion de cuentas", donde se menciona “Esta Autoridad Independiente...”,
queremos proporcionar la siguiente aclaracion:

La naturaleza del Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-
La Mancha, incluyendo su autonomia e independencia, esta claramente establecida
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Regional de
Transparencia y Buen Gobierno, publicado el 27 de julio de 2023 en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.
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Fundamento Normativo:

Segun el Capitulo I, Disposiciones Generales, Articulo 1 (Naturaleza y Régimen
Juridico) del mencionado reglamento, se establece lo siguiente:

“El Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha es
un organo adscrito a las Cortes de Castilla-La Mancha, que, en el gjercicio de las
funciones atribuidas por la ley, actua con plena capacidad, autonomia e
independencia, sin sujecion a instruccion o indicacion alguna en el desemperio de
aquellas”.

Este articulo deja claro que el Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno
actua con plena capacidad, autonomia e independencia, lo que justifica la utilizacion
del término "Autoridad Independiente” en el contexto de rendicion de cuentas y otros
valores del Consejo.

Conclusion:

Agradecemos su observacion y entendemos la importancia de utilizar una
terminologia precisa. Sin embargo, basandonos en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo, la referencia a "Autoridad Independiente" es
adecuada vy refleja correctamente la naturaleza y el régimen juridico del Consejo
Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Nos comprometemos a revisar continuamente nuestros documentos para asegurar
que reflejan con precision la normativa vigente y la naturaleza de nuestros érganos.

4- Apartado “2. ESTADISTICAS SOBRE RECLAMACIONES PRESENTADAS EN
CASTILLA-LA MANCHA DURANTE EL ANO 2023 Y EVOLUCION DESDE 2018’
decir que desde diciembre de 2015, y no desde 2018, se firmdé un Convenio entre
la Vicepresidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Consejo
estatal de Transparencia y Buen Gobierno para la gestion y resolucion de las
reclamaciones presentadas en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, siendo
los datos resultantes los siguientes. Por ofro lado, se afirma que “...con la puesta
en servicio de la Sede Electronica y de la pagina web del CRIT, los
castellanomanchegos y las castellanomanchegas han podido presentar sus
reclamaciones, denuncias o quejas ante el Consejo regional...”, recordar que el
derecho de acceso a la informacion publica y Ia presentacion de reclamaciones son
un derecho que tiene cualquier persona independientemente de su procedencia o
lugar de residencia.

En el apartado de Estadisticas, algunas de ellas no reflejan la totalidad de los 28
expedientes tramitados en 2023.
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Respuesta a la Alegacion sobre el Apartado “2. ESTADISTICAS SOBRE
RECLAMACIONES PRESENTADAS EN CASTILLA-LA MANCHA DURANTE EL
ANO 2023 Y EVOLUCION DESDE 2018”

Convenio de Gestion y Resolucion de Reclamaciones:

En respuesta a su observacion sobre la fecha de inicio del Convenio entre la
Vicepresidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Consejo
Estatal de Transparencia y Buen Gobierno, queremos proporcionar la siguiente
aclaracion:

El correcto que desde diciembre de 2015 se firmo un convenio para la gestion y
resolucion de las reclamaciones presentadas en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha. Por lo tanto, se aceptara su correccion y se ajustara la referencia historica
en el documento para reflejar los datos desde 2015 en lugar de 2018.

Derecho de Acceso a la Informacion Publica:

Respecto a la afirmacion sobre la presentacion de reclamaciones, denuncias o
quejas, queremos aclarar que, efectivamente, el derecho de acceso a la informacion
publica y la presentacion de reclamaciones es un derecho que tiene cualquier
persona, independientemente de su procedencia o lugar de residencia. Sin
embargo, el énfasis en los castellanomanchegos y castellanomanchegas se hace
porque las reclamaciones afectan directamente a la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha. La redaccion se ajustara para reflejar esta inclusividad de
manera mas clara.

Estadisticas:

Se han revisado y se ajustan con los 28 expedientes, ya que 23 son DAIP, 3 DE
publicidad activa y 2 quejas que no se enmarcan en ninguno de esos dos, por o
que no observamos inconsistencia alguna en ello.

Duda sobre la Ley y el Convenio:

Es importante aclarar que, aunque la Ley 4/2016 de Transparencia y Buen Gobierno
de Castilla-La Mancha fue promulgada en 2016, el convenio con el Consejo Estatal
de Transparencia y Buen Gobierno se firmé en diciembre de 2015 para garantizar
la gestion y resolucion de las reclamaciones antes de la implementacion de la ley
regional. Este convenio permitio que las competencias en materia de transparencia
fueran gestionadas de manera efectiva hasta la constitucion del Consejo Regional.
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Conclusion:

Agradecemos sus observaciones y procederemos a ajustar el documento para
reflejar correctamente la historia desde 2015, mejorar la redaccion sobre el derecho
de acceso a la informacion publica.

b- Apartado “3. OBJETIVOS’. En el subapartado “OBJETO DEL PLAN” insistir que
el horizonte temporal del Plan deberia ser del periodo comprendido entre 2024 y
2029 y no desde 2023 dado que se esta presentando un plan para el futuro.

Respuesta:

Apartado “3. OBJETIVOS” - Subapartado “OBJETO DEL PLAN™:

En respuesta a la observacion sobre el horizonte temporal del Plan, queremos
proporcionar la siguiente aclaracion:

Entendemos y apreciamos en que el horizonte temporal del Plan deberia abarcar el
periodo comprendido entre 2024 y 2029, dado que se esta presentando
un plan para el futuro.

Fecha de Inicio del Plan:

Respecto a la fecha de 2023 mencionada en el Plan, queremos aclarar que esta se
incluye como una forma de dar soporte y contextualizacion al Plan Estratégico. La
inclusion de 2023 permite establecer el marco y los fundamentos sobre los cuales
se desarrollara el Plan. Sin embargo, como bien se indica en el Plan, el periodo
operativo y de implementacion efectiva del Plan esta previsto para el lapso
comprendido entre 2024 y 2029.

Conclusion:

Agradecemos su observacion y reiteramos que la inclusion de 2023 sirve
unicamente para proporcionar un contexto y soporte inicial al Plan Estratégico.
El Plan en si se llevara a cabo del 2024 al 2029, asegurando asi su orientacion hacia
el futuro y alineandose con sus objetivos a largo plazo.

6.- En el EJE INSTITUCIONAL se afirma que, en cuanto a las entidades locales de
menor poblacion, “..se Implementaran medidas legisiativas para facilitar la
publicidad activa de estas entidades...” hay que recordar que entre las funciones
que tiene el Consejo no estda la de legislar sino que ésta competencia le corresponde
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o al Estado o al Gobierno de Castilla-La Mancha, en fodo caso lo que si puede es
formular recomendaciones.

Respuesta:

Respuesta a la Alegacion sobre el EJE INSTITUCIONAL del Plan Estratégico del
Consejo Regional de CLM de Transparencia y Buen Gobierno

Eje Institucional - Implementacion de Medidas Legislativas:

En respuesta a la observacion sobre la afirmacion referente a las entidades locales
de menor poblacion, queremos proporcionar la siguiente aclaracion:

Es correcto que el Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-
La Mancha no tiene la competencia para legislar. La competencia legislativa recae
en las cortes de Castilla-La Mancha. Sin embargo, lo que si puede hacer el Consejo
es formular recomendaciones y, en este caso especifico, instar al gobierno de
Castilla-La Mancha para que implementen medidas legislativas que faciliten la
publicidad activa de estas entidades.

Accion del Consejo:

Como bien indica, el Consejo no puede legislar, pero si puede instar a al gobierno
de Castilla-La Mancha para que consideren la implementacion de las medidas
legislativas necesarias a este respecto. Nuestro objetivo es promover vy facilitar la
transparencia en todas las entidades locales, especialmente en aquellas de menor
poblacion, y esto se puede lograr formulando recomendaciones y solicitando la
accion legislativa correspondiente.

Conclusion:

Agradecemos su observacion y procederemos a ajustar la redaccion en el Eje
Institucional del Plan para reflejar que el Consejo instara al gobierno de Castilla-La
Mancha a implementar las medidas legislativas necesarias para facilitar la
publicidad activa de las entidades locales de menor poblacion. De esta manera, se
clarifica el papel del Consejo en este proceso y se asegura la precision en la
descripcion de nuestras competencias.

7.- En el EJE TRAMITACION se marca como objetivo n? 1 “Regular adecuadamente
la tramitacion de las reclamaciones en materia de DAIP’, se propone modlficar su
reaaccion ya que hay que tener en cuenta que la requiacion de este procedimiento,
en cuanto a forma y plazos, ya se contempla con caracter basico en el art. 24 de la
Ley 192013 de 9 de diciembre, y en su DA4%2 ademds el término
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‘adecuadamente’, no parece apropiado. Se recomienda, en todo caso, establecer
procedimientos internos que mejoren la tramitacion de las reclamaciones.

- En el apartado de los Objetivos estratégicos, excluir la referencia a la requlacion
del procedimiento para la tramitacion de las reclamaciones, ya que esta requlacion
ya esla prevista en la Ley 19/2013, de 9 de dliciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, con caracter basico (art. 24);

Respuesta:

Eje Tramitacion - Objetivo n.° 1:

En respuesta a la observacion sobre el objetivo n.° 1 "Regular adecuadamente la
tramitacion de las reclamaciones en materia de DAIP", queremos proporcionar la
siguiente aclaracion:

“Es cilerto que la regulacion del procedimiento para la tramitacion de las
reclamaciones en materia de Derecho de Acceso a la Informacion Publica (DAIP)
ya esta contemplada con caracter basico en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y
en su disposicion adicional cuarta (DA42). Sin embargo, esto no excluye que uno de
nuestros objetivos estratégicos pueda ser mejorar y optimizar estos procedimientos
a nivel interno.”

Propuesta de Modificacion:

Entendemos que el término “adecuadamente” puede resultar impreciso y que la
regulacion basica ya esta establecida por la ley mencionada. Por lo tanto,
proponemos modificar la redaccion del objetivo n.° 1 para reflejar nuestro enfoque
en mejorar los procedimientos internos y optimizar la tramitacion de las
reclamaciones.

Nueva Redaccion del Objetivor:

"Establecer procedimientos internos que mejoren y optimicen la tramitacion de las
reclamaciones en materia de DAIP."

Accion del Consejo:

Aunque la Ley 19/2013 proporciona la regulacion basica, nuestro objetivo
estratégico se enfoca en la implementacion de procedimientos internos que puedan
mejorar y hacer mas eficiente la tramitacion de las reclamaciones. Esto incluye
acciones como la capacitacion del personal, la incorporacion de tecnologias y la
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revision continua de nuestros procesos para asegurar la maxima eficiencia y calidad
en el servicio.

Conclusion:

Agradecemos su observacion y procederemos a ajustar la redaccion del objetivo n.°
1 en el Eje Tramitacion para reflejar nuestro compromiso con la mejora continua de
los procedimientos internos. De esta manera, se clarifica nuestro enfoque y se
asegura la alineacion con la regulacion basica establecida por la Ley 19/2013.

8.- Como objetivo n° 2 se establece “Mantener los tiempos de tramitacion de las

reclamaciones...’, en fodo caso, seria recomendable que se propusiera como
objetivo reaucir el tiempo de resolucion de las reclamaciones.

Respuesta:

Objetivo n.° 2:
En respuesta a la observacion sobre el objetivo n.° 2 "Mantener los tiempos de
tramitacion de las reclamaciones...", queremos proporcionar la siguiente aclaracion:

Valoramos enormemente su aportacion y la consideramos muy pertinente.
Entendemos que, en lugar de simplemente mantener los tiempos de tramitacion, es
mas ambicioso y beneficioso para los ciudadanos de Castilla-La Mancha aspirar a
reducir el tiempo de resolucion de las reclamaciones.

Propuesta de Modificacion:

Para reflejar esta recomendacion, proponemos modificar la redacciéon del objetivo
n.° 2 para enfatizar nuestro compromiso con la mejora continua y la eficiencia en la
tramitacion de las reclamaciones.

Nueva Redaccion del Objetivo:

"Reducir los tiempos de tramitacion y resolucion de las reclamaciones en materia de
DAIP"

Accion del Consegjo:

Este nuevo objetivo refleja nuestro compromiso con la mejora continua y la eficiencia
en nuestros procesos. Implementaremos medidas como la optimizacion de
procedimientos, la capacitacion del personal y la incorporacion de herramientas
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tecnologicas avanzadas para asegurar que las reclamaciones se resuelvan de
manera mas rapida y eficiente, beneficiando asi a todos los ciudadanos.

Conclusion:

Agradecemos su observacion y procederemos a ajustar la redaccion del objetivo n.°
2 en el Eje Tramitacion para reflejar nuestro compromiso con la reduccion de los
tiempos de tramitacion y resolucion de las reclamaciones. Esta modificacion alinea
mejor nuestro Plan Estratégico con las expectativas de mejora continua y eficiencia
en el servicio publico.

9.- En el EJE EVALUACION en su punto n° 1 se hace mencion a la creacion de un
Registro de Entidades de Castilla-La Mancha obligados a rendir cuentas al Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, en estos momentos en
ninguna norma esta prevista la creacion de este tijpo de registros y la obligacion de
registrarse, queremos entender que se refiere, en fodo caso, a que se creara una
relacion de sujetos obligados, la cual se hara publica, por aplicacion de lo dispuesto
en la Ley 4/2016 pero que, en ningun caso, estos sujetos estan obligados a rendir
cuentas ante e/ Consejo regional ofra cosa es que el Consejo los evalle y requiera
para el cumplimiento de las obligaciones de publiciadad activa recogidas tanto en la
normativa basica como en la de ambito regional.

Suprimir el objetivo de creacion de un Registro de Entidades de Castilla-La Mancha
obligadas a rendir cuentas al Consejo de Transparencia, ya que la norma
autonomica no contempla esta obligacion.

Respuesta:

Eje Evaluacion - Punto n.® 1:

En respuesta a la observacion sobre la mencion a la creacion de un Registro de
Entidades de Castilla-La Mancha obligadas a rendir cuentas al Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, queremos proporcionar la
siguiente aclaracion:

Es cierto que, en estos momentos, ninguna norma preve la creacion de este tipo de
registros ni la obligacion de registrarse. Queremos aclarar que nuestra intencion es
crear una relacion de sujetos obligados, la cual se hara publica conforme a lo
dispuesto en la Ley 4/2016. Esta relacion no implica que los sujetos estén obligados
a rendir cuentas ante el Consejo regional, sino que el Consejo los evaluara y
requerira el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa recogidas tanto
en la normativa basica como en la de ambito regional.
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Propuesta de Modificacion:

Para reflejar correctamente nuestra intencion y alinearnos con la normativa vigente,
proponemos modificar la redaccion del objetivo en el Eje Evaluacion.

Nueva Redaccion del Objetivo:

"Crear y publicar una relacion de sujetos obligados de Castilla-La Mancha, los
cuales seran evaluados por el Consejo para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa recogidas en la normativa basica y regional."

Accion del Consejo:

Aungue la norma autonoémica no contemple la creacion de un registro obligatorio,
consideramos que la creacion de una relacion publica de sujetos obligados es una
forma de dar un mejor servicio, mejorar la accesibilidad y aumentar la transparencia
para la ciudadania. Esta medida permitira al Consejo evaluar de manera efectiva el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y promover un entorno mas
transparente en Castilla-La Mancha.

Conclusion:

Agradecemos su observacion y procederemos a ajustar la redaccion en el Eje
Evaluacion para reflejar nuestra intencion de crear una relacion publica de sujetos
obligados, sin implicar una obligacion de rendir cuentas ante el Consejo. Esta accion
busca mejorar la transparencia y la accesibilidad para la ciudadania, alineandose
con la normativa vigente.

10.- Se propone que en el EJE COOPERACION se incluya un nuevo punto en el que

Se establezca la colaboracion con aquellos organos de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha competentes en materia de fransparencia,
infegricdad, participacion en aras de una buena relacion institucional entre
instituciones que persiguen objetivos comunes en materia de transparencia y de
buen gobierno.

Respuesta:

Eje Cooperacion - Inclusion de un Nuevo Punto:

En respuesta a la propuesta de incluir un nuevo punto en el Eje Cooperacion para
establecer la colaboracion con los 6rganos de la Administracion de la Junta de
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Comunidades de Castilla-La Mancha competentes en materia de transparencia,
integridad y participacion, queremos proporcionar la siguiente aclaracion:

Introduccion del Eje Cooperacion:

Como bien indica, la introduccion del Eje Cooperacion del Plan Estratégico del
Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha se basa
en promover la colaboracion con todos los actores relacionados con la politica de
transparencia para garantizar su desarrollo. Esto incluye implicitamente a los
organos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Propuesta de Inclusion Explicita:

Para evitar cualquier ambigledad y asegurar una clara comprension de nuestros
objetivos de cooperacion, estamos de acuerdo en que se puede incluir
explicitamente esta colaboracion en el Eje Cooperacion. Esta inclusion reforzara
nuestro compromiso con una buena relacion institucional y la colaboracion efectiva
entre instituciones que persiguen objetivos comunes en materia de transparencia y
buen gobierno.

Nueva Redaccion del Eje Cooperacion:

"Incluir un nuevo punto que establezca la colaboracion con los 6rganos de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha competentes en
materia de transparencia, integridad y participacion, promoviendo una buena
relacion institucional entre todas las entidades que comparten objetivos comunes
en estas areas."

Accion del Consejo:

Esta colaboracion explicita permitira una coordinacion mas efectiva y una sinergia
entre las diferentes entidades, asegurando que las politicas de transparencia,
integridad y participacion se desarrollen de manera coherente y eficiente en toda la
region.

Conclusion:

Agradecemos su propuesta y procederemos a ajustar el Eje Cooperacion para
incluir explicitamente la colaboracion con los 6rganos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Esta accion refuerza nuestro
compromiso con la transparencia y la buena relacion institucional.
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11.- En cuanto al EJE FORMACION, igualmente, se propone establecer
mecanismos de colaboracion y cooperacion con los 6rganos de la Administracion
regional (Oficina de Transparencia, Integridad y Participacion, Escuela de
Administracion regional, FEMP de Castilla-la Mancha, Universidad de Castilla-La
Mancha) a la hora de realizar planes formativos dirigidos a fodo el personal publico
de las dliferentes Administraciones publicas de la region aprovechando /as sinergias
de los diferentes organos e instituciones. Para poder realizar un adecuado
seguimiento y evaluacion del Plan seria necesario que se incluyeran indicadores
objetivables que permitieran medir su cumplimiento y asi poder evaluar
adecuadamente su evolucion y poder sacar conclusiones que permitan la mejora
continua del mismo, también deberia complementarse con un cronograma para
conocer cuahdo se van a implementar y €jecutar las medlidas contempladas. Por
otro lado, cuando se hace mencion del seguimiento y evaluacion del plan anual se
desconoce a qué plan anual se hace referencia.

Eje Formacion - Mecanismos de Colaboracion y Seguimiento

En respuesta a la propuesta de establecer mecanismos de colaboracion vy
cooperacion con los 6érganos de la Administracion regional, queremos proporcionar
la siguiente aclaracion y ajustes:

Mecanismos de Colaboracion

Estamos de acuerdo en que es fundamental establecer mecanismos de
colaboracién con los érganos de la Administracion regional, tales como la Oficina
de Transparencia, Integridad y Participacion, la Escuela de Administracion Regional,
la FEMP de Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha. Aprovechar
las sinergias de estos diferentes érganos e instituciones permitira desarrollar planes
formativos mas efectivos y dirigidos a todo el personal publico de las diferentes
Administraciones publicas de la region.

Nueva Redaccion del Eje Formacion

"Incluir mecanismos de colaboracion y cooperacion con los 6rganos de la
Administracion regional (Oficina de Transparencia, Integridad y Participacion,
Escuela de Administracion Regional, FEMP de Castilla-La Mancha, Universidad de
Castilla-La Mancha) para desarrollar y ejecutar planes formativos dirigidos a todo el
personal publico, aprovechando las sinergias de las diferentes instituciones."
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Seguimiento y Evaluacion del Plan:

Para realizar un adecuado seguimiento y evaluacion del Plan, aceptamos la
recomendacion de incluir indicadores objetivables que permitan medir su
cumplimiento.

Indicadores y Cronograma

"Incluir indicadores objetivables en el Plan para medir su cumplimiento y evaluar
adecuadamente su evolucion."

En lo que respecta al cronograma, este Consejo Regional considera que es mas
correcto plantear anualmente una prevision de objetivos a cumplir, y no establecer
el cronograma en el Plan Estratégico, puesto que hay objetivos que dependeran del
crecimiento de personal que vaya teniendo el consejo. Anualmente esta previsto
preparar, a principios de cada afno, un cronograma de los objetivos y planes a
ejecutar en ese ano.

Clarificacion sobre el Plan Anual

Respecto a la mencion del plan anual, queremos aclarar que cada ano se
desarrollara un plan especifico correspondiente a ese afo, dentro del marco
del Plan Estratégico. Este plan anual permitira evaluar y verificar el cumplimiento
del Plan Estratégico de manera continua y sistematica.

Conclusion

Agradecemos su detallada observacion y procederemos a ajustar el Eje Formacion
y otros apartados del Plan para incluir mecanismos de colaboracién, indicadores
objetivables, un cronograma detallado y una clara referencia al plan anual. Estas
acciones mejoraran la claridad, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico,
asegurando una mejora continua.
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NOMBRE: M.C. S-C.

Fecha: 20 de mayo

DEBILIDADES

1.- Sanciones: Es cierto que la ley ha previsto un régimen sancionador, pero la
regulacion soélo se extiende a las infracciones en materia de conflicto de intereses,
la gestion econdmico-presupuestaria y al ambito disciplinario. De acuerdo con el
actual texto legal, los posibles incumplimientos en materia de publicidad activa o
transparencia no acarrearan ninguna sancion clara, ni se exige la identificacion del
responsable.

2.- Burocracia: Parece mas bien una declaracion de intenciones de algo necesario
que puede quedar en mucha burocracia. El contenido se encuentra en el portal,
pero no es facilmente visible porque el ‘recorrido’ que hay que hacer para localizarlo
es muy complejo.

3.- La Paradoja: Todos los huevos en la misma canasta y cada uno una canasta
diferente. Por un lado hay Transparencia Centralizada en un portal, que reune a
todas las Instituciones de la misma Comunidad auténoma. Por otro lado es Disperso
Todas las comunidades autonomas tienen su propia ley, y muchas han creado sus
propios Consejos. Para localizar expedientes que afecten a varias comunidades es
complicado, tedioso.

4.- Sesgos: Limitadas obligaciones de transparencia. Informacion reducida a lo que
se cuelga en el portal. Del resto no habra respuesta. Hay que publicar toda la
informacion que sea relevante segun criterio de la Administracion, que es facil que
no coincida con lo que es relevante para el ciudadano, ni que sea adecuada y
entendible para el mismo.

5.- Agilidad: No hay unas respuestas lo suficientemente agiles cuando se ejerce el
derecho.

6.-Problemas de debilidad estructural de las Administraciones: Preparacion de los
funcionarios, medios materiales, etc

7.- Competencias: Se enumeran las funciones pero no se atribuyen competencias.
Por ejemplo, el titulo de la ley que regula el buen gobierno no atribuye ninguna
competencia al Consejo y mucho menos capacidad sancionadora para exigir el
cumplimiento de sus resoluciones.

8.- Plazos: No se especifican plazos de respuesta, y si se alude al Silencio
administrativo. Lo que no deja de ser paradogjico cuando se solicita informacion y no
resolucion.
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9.- Criterios de valoracion de cumplimiento: No hay esos criterios, siquiera para el
Consejo. Es decir, cualquier Administracion puede responder cualquier cosa y el
Consejo debe admitirlo. y todo ello, sin hablar de la |IA que ayudara a tomar
decisiones y hacer la publicidad, pero que dato maneja la misma y como lo maneja
es otro de los grandes problemas

RESPUESTA A LAS ALEGACIONES:

En relacion a las alegaciones remitidas por usted con fecha 20 de mayo a este
Consejo Regional de Transparencia de Castilla- La Mancha, al Plan Estratégico
2023-2029, en primer lugar, le damos las gracias por sus aportaciones.

Desde el Consejo hacemos todo lo posible dentro de los limites que nos permite la
Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La
Mancha.

Tendremos en cuenta todas estas propuestas para el futuro, si hubiera una
modificacion de la ley y fuera viable llevarlas a cabo.

NOMBRE: E. G. D.

> Nuevo periodo del Plan 2024-2029.

> Excluir de la Mision del Plan, cualquier referencia al art. 36 de la Ley 4/2016
de Transparencia, ya que el proyecto de la Ley de Integridad, preve su
derogacion.

> En el apartado de Estadisticas, algunas de ellas no reflejan la totalidad de los
28 expedientes tramitados en 2023.

> En el apartado de los Objetivos estratégicos, excluir la referencia a la
regulacion del procedimiento para la tramitacion de las reclamaciones, ya
que esta regulacion ya esta prevista en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, con
caracter basico (art. 24); también, eliminar las referencia a los objetivos que
ya han sido cumplidos (como la puesta en marcha de la pagina web); v,
suprimir el objetivo de creacion de un Registro de Entidades de Castilla-La
Mancha obligadas a rendir cuentas al Consejo de Transparencia, ya que la
norma autonémica no contempla esta obligacion.

Fecha: 20 de mayo
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RESPUESTA A ALEGACIONES:

En relacion con las alegaciones remitidas a este Consejo Regional de Transparencia
con fecha 21 de mayo, contra el Plan estratégico 2023-2029, se le informa lo
siguiente:

1.- Nuevo periodo del Plan 2024-2029.

Respuesta:

Denominacion de la Estrategia y Ambito Temporal:

Agradecemos su observacion sobre la denominacion del Plan Estratégico y su
ambito temporal. Entendemos la importancia de clarificar estos aspectos para
reflejar adecuadamente el periodo de implementacion de la estrategia. Como bien
se indica, este es un Plan Estratégico del Consejo Regional de Castilla-La Mancha
(CLM) v, por lo tanto, su ambito temporal efectivo abarca desde 2024 hasta 2029,
debido a que el afo 2023 ya ha pasado. La referencia a 2023 en los documentos
es una forma de dar soporte y contextualizacion al Plan, pero no indica el periodo
de implementacion real.

Sobre la Resolucion de Reclamaciones y Denuncias:

En relacion con el primer parrafo de la introduccion, queremos aclarar que no se
pretende implicar que las reclamaciones sobre Transparencia no se hayan resuelto
antes de la constitucion del Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de
Castilla-La Mancha. Como bien se menciona, antes del establecimiento de este
Consejo regional, dichas competencias fueron asumidas y gestionadas por el
Consejo Estatal de Transparencia y Buen Gobierno desde el afio 2015. Por lo tanto,
las reclamaciones presentadas en ese periodo fueron efectivamente resueltas por
el Consejo Nacional de Transparencia.

La creacion del Consejo Regional de CLM en 2023 marca el inicio de un nuevo
capitulo en la gestion de la transparencia y el buen gobierno a nivel regional, pero
no desmerece ni invalida el trabajo realizado previamente por el Consejo Estatal.
Nuestro objetivo es continuar y fortalecer esta labor con un enfoque mas local y
especifico para Castilla-La Mancha.

Conclusion:

Reiteramos que el Plan Estratégico del Consejo Regional de CLM esta disefiado
para implementarse de 2024 a 2029. Ademas, reconocemos Yy apreciamos la labor
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del Consejo Estatal de Transparencia y Buen Gobierno en la resolucion de
reclamaciones desde 2015 hasta la fecha de constitucion del Consejo Regional.

Agradecemos su colaboracion en este proceso de mejora continua.

2.- Excluir de la Mision del Plan, cualquier referencia al art. 36 de la Ley 4/2016 de
Transparencia, ya que €l proyecto de la Ley de Integridad, preveé su derogacion.

Respuesta:

En respuesta a la sugerencia de eliminar el inciso que establece: “Asimismo, al
Consejo Regional le corresponde la creacion, gestion y control de un registro sobre
las declaraciones responsables a que se refiere el articulo 36 de la presente ley...”,
queremos proporcionar la siguiente aclaracion:

“Entendemos que el Proyecto de Ley de Integridad Publica de Castilla-La Mancha,
actualmente en tramitacion en las Cortes regionales, preve la derogacion de las
referencias a las declaraciones responsables que figuran en la Ley 4/2016, de 15
de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha. Sin
embargo, es importante destacar que, como bien indican, este proyecto de ley aun
esta en proceso de tramitacion y, por lo tanto, sujeto a posibles enmiendas o
modificaciones”.

Estado Actual de la Legislacion:

Hasta que la Ley de Integridad Publica no esté aprobada en su totalidad vy
promulgada oficialmente, la Ley 4/2016, incluyendo su articulo 36, sigue vigente.
Por esta razon, el inciso mencionado permanece incluido en la mision del Plan
Estratégico del Consejo Regional. La inclusion de este articulo es conforme con la
legislacion vigente al momento de la redaccion del Plan.

Conclusion:

Agradecemos su observacion y comprendemos la importancia de anticipar los
cambios legislativos. No obstante, mientras la Ley de Integridad Publica no haya
sido aprobada y promulgada y entre en vigor, y se realicen las oportunas
modificaciones en la Ley 4/2016 y nuestro Reglamento, el articulo 36, siguen siendo
aplicables y, por tanto, deben ser reflejadas en nuestro Plan Estratégico.

Nos comprometemos a actualizar el Plan en conformidad con la nueva legislacion
una vez que esta entre en vigor.
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3.- En el apartado de Estadisticas, algunas de ellas no reflejan la totalidad de los 28
expedlentes tramitados en 2023.

Respuesta:

Se han revisado y se ajustan con los 28 expedientes, ya que 23 son DAIP, 3 DE
publicidad activa y 2 quejas que no se enmarcan en ninguno de esos dos, por lo
que no observamos inconsistencia alguna en ello.

4.- Excluir la referencia a la reguiacion del procedimiento para la tramitacion de las
reclamaciones, ya que esta requilacion ya esta prevista en la Ley 192013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, con
carécter basico (art. 24);

Respuesta:

Respuesta a la Alegacion sobre el EJE TRAMITACION del Plan Estratégico del
Consejo Regional de CLM de Transparencia y Buen Gobierno

Eje Tramitacion - Objetivo n.° 1:

En respuesta a la observacion sobre el objetivo n.° 1 "Regular adecuadamente la
tramitacion de las reclamaciones en materia de DAIP", queremos proporcionar la
siguiente aclaracion:

Es cierto que la regulacion del procedimiento para la tramitacion de las
reclamaciones en materia de Derecho de Acceso a la Informacién Publica (DAIP)
ya esta contemplada con caracter basico en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y
en su disposicion adicional cuarta (DA4?). Sin embargo, esto no excluye que uno de
nuestros objetivos estratégicos pueda ser mejorar y optimizar estos procedimientos
a nivel interno.

Propuesta de Modificacion:

Entendemos que el término “adecuadamente” puede resultar impreciso y que la
regulacion basica ya esta establecida por la ley mencionada. Por lo tanto,
proponemos modificar la redaccion del objetivo n.° 1 para reflejar nuestro enfoque
en mejorar los procedimientos internos y optimizar la tramitacion de las
reclamaciones.



Memoria Anual
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 2024
de Castilla-La Mancha

Nueva Redaccion del Obijetivo:

"Establecer procedimientos internos que mejoren y optimicen la tramitacion de las
reclamaciones en materia de DAIP"

Accion del Consejo:

Aunque la Ley 19/2013 proporciona la regulacion basica, nuestro objetivo
estratégico se enfoca en la implementacion de procedimientos internos que puedan
mejorar y hacer mas eficiente la tramitacion de las reclamaciones. Esto incluye
acciones como la capacitacion del personal, la incorporacion de tecnologias y la
revision continua de nuestros procesos para asegurar la maxima eficiencia y calidad
en el servicio.

Conclusion:

Agradecemos su observacion y procederemos a ajustar la redaccion del objetivo n.°
1 en el Eje Tramitacion para reflejar nuestro compromiso con la mejora continua de
los procedimientos internos. De esta manera, se clarifica nuestro enfoque y se
asegura la alineacion con la regulacion basica establecida por la Ley 19/2013.

b.- Eliminar las referencias a los objetivos que ya han sido cumplidos (como la
puesta en marcha de la pagina web).

Respuesta:

Respuesta a la Alegacion sobre la Inclusion de Objetivos Cumplidos en el Plan
Estratégico del Consejo Regional de CLM de Transparencia y Buen Gobierno

Eliminar Referencias a Objetivos Cumplidos:

En respuesta a la propuesta de eliminar las referencias a los objetivos que ya han
sido cumplidos, como la puesta en marcha de la pagina web, queremos
proporcionar la siguiente aclaracion:

Importancia de la Transparencia en el Cumplimiento de Objetivos:

Es fundamental que todas las personas interesadas conozcan los objetivos del Plan
Estratégico, ya se hayan cumplido 0 no. Incluir tanto los objetivos cumplidos como
los pendientes permite a los ciudadanos y a todas las partes interesadas tener una
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vision completa del progreso y los logros alcanzados. Esto refuerza nuestro
compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas.

Especificacion del Cumplimiento:

Para proporcionar claridad y asegurar una comunicacion efectiva, podemos
especificar claramente los objetivos que ya han sido cumplidos. Esto no solo
destaca nuestros logros, sino que también permite a las personas ver qué objetivos
aun estan por cumplir, facilitando un seguimiento mas preciso del progreso del Plan
Estratégico.

Ejemplo de Redaccion:

"El Plan Estratégico incluye tanto los objetivos pendientes como aquellos que ya han
sido cumplidos. Por ejemplo, la puesta en marcha de la pagina web ha sido lograda
con exito. Esta informacion permite a todos los interesados ver con claridad qué
metas hemos alcanzado y cuales siguen en proceso, asegurando una completa
transparencia en nuestro quehacer."

Conclusion:

Agradecemos su observacion. Sin embargo, consideramos que mantener las
referencias a los objetivos ya cumplidos es esencial para asegurar una
transparencia total y una rendicion de cuentas efectiva. Especificaremos claramente
el cumplimiento de estos objetivos para que todos los interesados puedan ver qué
se ha logrado y qué queda por realizar.

6.- Suprimir el objefivo de creacion de un Registro de Entidades de Castilla-La
Mancha obligadas a rendir cuentas al Consejo de Transparencia, ya que la norma
autonomica no contempla esta obligacion.

Respuesta:

Respuesta a la Alegacion sobre el EJE EVALUACION del Plan Estratégico del
Consejo Regional de CLM de Transparencia y Buen Gobierno

Eje Evaluacion - Punto n.° 1:

En respuesta a la observacion sobre la mencion a la creacion de un Registro de
Entidades de Castilla-La Mancha obligadas a rendir cuentas al Consejo de
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Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, queremos proporcionar la
siguiente aclaracion:

“Es cierto que, en estos momentos, ninguna norma preve la creacion de este tipo
de registros ni la obligacion de registrarse. Queremos aclarar que nuestra intencion
es crear una relacion de sujetos obligados, la cual se hara publica conforme a lo
dispuesto en la Ley 4/2016. Esta relacion no implica que los sujetos estén obligados
a rendir cuentas ante el Consejo regional, sino que el Consejo los evaluara y
requerira el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa recogidas tanto
en la normativa basica como en la de ambito regional”.

Propuesta de Modificacion:

Para reflejar correctamente nuestra intencion y alinearnos con la normativa vigente,
proponemos modificar la redaccion del objetivo en el Eje Evaluacion.

Nueva Redaccion del Obijetivo:

"Crear y publicar una relacion de sujetos obligados de Castilla-La Mancha, los
cuales seran evaluados por el Consejo para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa recogidas en la normativa basica y regional."

Accion del Consejo:

Aungue la norma autonémica no contemple la creacion de un registro obligatorio,
consideramos que la creacion de una relacion publica de sujetos obligados es una
forma de dar un mejor servicio, mejorar la accesibilidad y aumentar la transparencia
para la ciudadania. Esta medida permitira al Consejo evaluar de manera efectiva el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y promover un entorno mas
transparente en Castilla-La Mancha.

Conclusion:

Agradecemos su observacion y procederemos a ajustar la redaccion en el Eje
Evaluacion para reflejar nuestra intencion de crear una relacion publica de sujetos
obligados, sin implicar una obligacion de rendir cuentas ante el Consejo. Esta accion
busca mejorar la transparencia y la accesibilidad para la ciudadania, alineandose
con la normativa vigente.
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> Portada. PLAN ESTRATEGICO 2024/2029

> Péagina 2. ...programacion que desembocara en la puesta en marcha del Plan
Estratégico para el periodo 2024/2029

> Péagina 2. MISION

Segun lo establecido en el articulo 61 de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, con su nueva redaccion
dada por la Disposicion Final primera de la Ley 4/2024, de 19 de julio, de Integridad
Publica de Castilla-La Mancha, se crea el Consejo Regional de Transparencia y
Buen Gobierno de Castilla-La Mancha como érgano colegiado adscrito a las Cortes
de Castilla-La Mancha, con plena capacidad, autonomia e independencia, para
garantizar los derechos de acceso a la informacion publica, velar por el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y garantizar y promover la
observancia de las disposiciones de buen gobierno en el ambito de aplicacion de
esta ley o de aquellas otras que le puedan atribuir competencias. Asimismo, al
Consejo Regional le corresponde la creacion, gestion y control de aquellos registros
que se le encomienden y sean necesario para asegurar una correcta aplicacion de
las disposiciones en materia de transparencia y buen gobierno.

> Pagina 6. 2. ESTADISTICAS SOBRE RECLAMACIONES PRESENTADAS EN
CASTILLA-LA MANCHA DURANTE EL ANO 2023 Y EVOLUCION DESDE 2018.

Durante el afio 2023 se produjo la constitucion del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha y la correspondiente asuncién de competencias
que, hasta ese momento y desde el afio 2015, venian siendo ejercidas en virtud del
correspondiente convenio por el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del
Estado.

A partir del 1 de noviembre de 2023, con la puesta en servicio de la Sede Electronica
y de la pagina web del CRT, se han podido presentar reclamaciones, denuncias o
quejas ante el Consejo regional.

En los siguientes apartados se presentan la evolucion de las reclamaciones
procedentes de Castilla-La Mancha presentadas ante el CTBG (A partir del afio
2018, cuando se pueden consultar estadisticas al respecto) y las presentadas ante
el CRT a partir del 1 de noviembre de 2023, con especificacion en el caso de estas
ultimas del Procedimiento, Materia, Procedencia geografica, Persona reclamante y
Organo reclamado.



Memoria Anual
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 2024
de Castilla-La Mancha

EVOLUCION DE LAS RECLAMACIONES DE CASTILLA-LA MANCHA
PRESENTADAS ANTE EL CTBG (Fuente: Estadisticas CTBG)

> Péagina 9. OBJETO DEL PLAN

El objeto primordial del Plan es establecer los objetivos a los que debe tender la
actuacion del CRT durante los proximos afos. El horizonte temporal del plan es el
periodo 2024-2029.

> Pagina 13. EJE INSTITUCIONAL.

1. Mejorar la estructura organizativa del Consejo mediante la creacion de
estructuras funcionales especializadas: Se estableceran estructuras funcionales
especializadas dentro del Consejo Regional, con el objetivo de optimizar la gestion
de las diferentes areas de trabajo. Se definiran los roles y responsabilidades de cada
estructura y se promovera la coordinacion y colaboracion entre ellas. Como se ha
expresado anteriormente se necesitarian técnicos responsables de dos areas, una
la correspondiente a las reclamaciones sobre el derecho a la informacion publica y
otra correspondiente a la publicidad activa. En el primer caso, como se ha reflejado
en las estadisticas, las reclamaciones crecen a un ritmo sostenido que, sin duda,
aumentara segun la ciudadania vaya conociendo a este Consejo, sus actividades y
competencias. Por otra parte es ineludible la mejora de la Publicidad Activa de los
obligados por la Ley 4/2016, sobre todo en el caso de las entidades locales de
menor poblacion. Pero para ello, y teniendo en cuenta la prevision de que se
implementaran por el Legislador medidas para facilitar la publicidad activa de estas
entidades, es necesario también dotar a este Consejo de los medios personales
necesarios para llevar a cabo las evaluaciones correspondientes.

> Pagina 14. EJE TRAMITACION

El eje de tramitacion del plan estratégico del Consejo Regional de Transparencia y
Buen Gobierno de CLM se enfocara en los siguientes puntos:

1. Establecer procedimientos internos que mejoren y optimicen la tramitacion de las
reclamaciones en materia de DAIP:

a). Se estableceran procedimientos claros y transparentes para la
tramitacion de reclamaciones en materia de Derecho de Acceso a la
Informacioén Publica (DAIP), garantizando la adecuada recepcion, registro,
seguimiento y cumplimiento de estas.
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b). Se promovera la simplificacion y agilizacion de los tramites
administrativos en la gestion de las reclamaciones, evitando demoras
innecesarias y asegurando plazos razonables para su resolucion.

2. Mejorar la gestion de las reclamaciones de la ciudadania respecto del derecho
de acceso a la informacion:

a). Reducir los tiempos de tramitacion de las reclamaciones: Se
estableceran indicadores de tiempo para la tramitacion de las
reclamaciones, con el objetivo de garantizar la prontitud en su resolucion
y evitar demoras injustificadas.

b). Mejorar el cumplimiento de las resoluciones: Se impulsara un
seguimiento constante y riguroso del cumplimiento de las resoluciones
emitidas por el Consejo, asegurando que las entidades y organismos
responsables acaten dichas resoluciones y proporcionen la informacion
solicitada. En las resoluciones estimatorias se requiere al sujeto obligado
para que envie al CRT la informacion remitida al reclamante y la constancia
de su envio. En el caso de que no responda, se le requiere hasta el
cumplimiento del deber legal correspondiente.

c). Mejorar la informacion interna y externa sobre reclamaciones: Se
implementaran mecanismos de comunicacion efectivos y transparentes
tanto internamente, para asegurar una correcta gestion de las
reclamaciones, como externamente, para informar a la ciudadania sobre
los procedimientos y plazos de tramitacion, asi como sobre el estado de
las reclamaciones.

> Pagina 15 EJE EVALUACION.

El eje de evaluacion del plan estratégico del Consejo Regional de Transparencia y
Buen Gobierno de Castilla-La Mancha se centrara en mejorar la evaluacion del
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
Castilla-La Mancha (LTAIBGCLM). Para lograrlo, se realizaran las siguientes
acciones:

1. Crear y publicar una relacion de sujetos obligados de Castilla-La Mancha, los
cuales seran evaluados por el Consejo para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa recogidas en la normativa basica y regional.
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> Pagina 19. EJE FORMACION

El eje de formacion del plan estratégico del Consejo Regional de Transparencia y
Buen Gobierno de CLM se enfocard en lograr un mayor conocimiento y
sensibilizacion hacia la transparencia a través del desarrollo de actividades
formativas.

Se incluiran mecanismos de colaboracion y cooperacion con los 6érganos vy
administraciones de la Region (Oficina de Transparencia, Integridad vy
Participacion, Escuela de Administracion Regional, FEMP de Castilla-La Mancha)
para desarrollar y ejecutar planes formativos dirigidos a todo el personal publico,
aprovechando las sinergias de las diferentes instituciones.

> Pagina 21. EJE COOPERACION
Afadir punto 4

1.Colaborar con los 6rganos de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha competentes en materia de transparencia, integridad y
participacion, promoviendo una buena relacion institucional entre todas las
entidades que comparten objetivos comunes en estas areas.
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ANEXO 1. CENSO DE ENTIDADES OBLIGADAS POR LA LEY 4/2016,

DE 15 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE

CASTILLA LA MANCHA Y MAPA DE OBLIGACIONES.

El Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha ha
llevado a cabo la elaboracion de mapas de obligaciones de publicidad activa para
cada categoria de sujeto obligado en la Comunidad Auténoma, asi como la
preparacion de un censo comprensivo de las entidades que quedan sujetas a esta
evaluacion, conforme a lo estipulado en los articulos 4 y 5 de la Ley 4/2016, de 15
de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

TRABAJO REALIZADO

1.

Se ha efectuado una revision pormenorizada de las normativas relacionadas

con la transparencia, incluyendo la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, sobre

transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, ademas de

la Ley 4/2016 de transparencia y buen gobierno de Castilla La Mancha.

También se han considerado otras regulaciones estatales y autonoémicas que

abordan la obligacion de informar en los portales de transparencia, con el

proposito de identificar todas las obligaciones de publicidad activa impuestas

a las entidades en nuestra region.

Se han creado los mapas de obligaciones de publicidad activa de Castilla-La

Mancha. Para cada tipo de sujeto obligado, conforme a lo establecido en los

articulos 4 y 5 de la Ley 4/2016, se ha disefiado un mapa detallado.

Se ha preparado un censo de entidades sujetas a la evaluacion de la

transparencia en Castilla-La Mancha. En esta fase, se ha clasificado el censo

de entidades conforme a los sujetos obligados definidos en el articulo 4 de la

Ley 4/2016. Para llevar a cabo esta tarea, se han utilizado los siguientes

instrumentos:

> Inventario de Entes del Sector Publico del Ministerio de Hacienda vy
Funcion Publica. Inventario de entes del sector publico

> Registro de Entidades Locales del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica. Entidades Locales

> Relacion de entes de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.
Relacion de Entes | Portal de Transparencia de Castilla-La Mancha

> Listado de entidades locales asociadas de la Federacion de Municipios
y Provincias de Castilla-La Mancha (FEMPCLM). FEEMPCLM | Entidades
Locales Asociadas | fempcim.es

> Base publica de colegios profesionales de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas del Gobierno de Castilla-La Mancha.
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas - JCCM

> Registro electronico de academias del portal de datos abiertos de
Castilla-La Mancha. Recursos | Datos Abiertos CLM



https://www.pap.hacienda.gob.es/invente2/pagBuscadorEntes_SPI.aspx?Filtros=1
https://ssweb.seap.minhap.es/REL/
https://transparencia.castillalamancha.es/relacion-de-entes
https://www.fempclm.es/es/229/0/0/397/Entidades-Locales-Asociadas-.html
https://www.fempclm.es/es/229/0/0/397/Entidades-Locales-Asociadas-.html
https://basepublicacolegiosprofesionales.castillalamancha.es/basepublicacolegiosprofesionales/inicio.public
https://datosabiertos.castillalamancha.es/dataset/registro-electr%C3%B3nico-de-academias-en-castilla-la-mancha/resource/78e645ed-43b6-4a7c-a1d7
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Por otro la solicito a intervencion general de la Junta de comunidades de Castilla La
Mancha censo de sujetos obligados conforme al articulo 5 de la Ley de
Transparencia de Castilla La Mancha. dado que no se trata de un censo fijo y el
numero de entidades sujetas variara en funcion de las subvenciones concedidas
cada afno. Por ejemplo, si se decidiera evaluar en 2025 a las entidades privadas
subvencionadas, habria que obtener la lista de las que fueron subvencionadas en
2024 con mas de 60.000 euros una vez concluido ese afio.

RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO
Censo de entidades

Tras la consulta del INVENTE vy el andlisis del articulo 4 de la Ley 4/2016, se ha
logrado clasificar las entidades sujetas de acuerdo con su tipo (naturaleza juridica),
resultando en la siguiente categorizacion por entidad principal y entidades
dependientes:

> Comunidad Auténoma
> Cortes de Castilla-La Mancha (C.A.)
> Consejo Consultivo (C.A.)
> Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno (C.A.)
> Camara de Cuentas (C.A.)
> Organismo auténomo (C.A.)
> Ente publico (C.A.)
> Fundacion (C.A))
> Sociedad mercantil (C.A.)
> Diputacion Provincial
> Organismo autbnomo (diputacion)
> Organismo auténomo administrativo (diputacion)
> Fundacion (diputacion)
> Consorcio (diputacion)
> Sociedad mercantil (diputacion)
> Ayuntamiento
> Organismo auténomo (ayuntamiento)
> Organismo auténomo administrativo (ayuntamiento)
> Fundacion (ayuntamiento)
> Consorcio (ayuntamiento)
> Sociedad mercantil (ayuntamiento)
> Mancomunidad
> Organismo auténomo (mancomunidad)
> Universidad
> Sociedad mercantil (universidad)
> Corporacion de derecho publico (incluyendo colegios profesionales,
camaras de comercio y academias)
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> Asociacion publica

De la clasificacion de entidades sujetas segun el articulo 4, se han identificado, a
través de los instrumentos mencionados previamente, un total de 1.304 entidades
publicas que estan sujetas a la evaluacion de transparencia

A continuacion, se muestra una tabla resumen con el nimero de entidades
encontradas por cada tipo de entidad:

TIPO DE ENTIDAD '\IIELlill'\I'AIE)IZ%ESE
Ayuntamiento 919
Corporacion de derecho publico 129
Mancomunidad 121
Sociedad Mercantil (ayuntamiento) 29
Organismo autbnomo administrativo (ayuntamiento) 28

Consorcio (diputacion)

Fundacion (C.A.)

Fundacion (ayuntamiento)

Sociedad Mercantil (C.A.)

Diputacién Provincial

Organismo auténomo (C.A.)
Organismo autonomo (ayuntamiento)
Consorcio (ayuntamiento)

Sociedad mercantil (diputacion)

Ente publico (C.A.)

Fundacion (diputacion)

Organismo autdbnomo (diputacion)
Organismo auténomo administrativo (diputacion)
Sociedad mercantil (universidad)
Comunidad Autonoma

Cortes de Castilla-La Mancha (C.A.)
Consejo Consultivo (C.A.)

Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno (C.A.)
Camara de Cuentas (C.A.)

Universidad

Asociacion publica

Organismo autonomo (mancomunidad)
Total general
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En el archivo del censo de entidades se ha incluido informacion detallada por cada
entidad, que abarca el CIF, nombre de la entidad, tipo de entidad, CIF de la entidad
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principal, entidad principal, provincia, municipio, poblacion y correo electronico. Sin
embargo, hay algunas entidades para las cuales no se han podido obtener todos los
datos, como el CIF o la direccion de correo electronico. El dato de poblacion
unicamente se ha indicado para los tipos de entidad Ayuntamiento y Diputacion
Provincial. Es crucial destacar que esta relacion de entidades puede modificarse si
el Consejo tiene conocimiento de la existencia de mas entidades de los tipos
mencionados en el articulo 4 que no fueron identificadas durante este trabajo.

MAPAS DE OBLIGACIONES
El Mapa de obligaciones de publicidad activaes el conjunto de contenidos

informativos de obligada publicacion que tiene que incorporar una entidad a su
portal de transparencia.

Para la elaboracion de los mapas de obligaciones de los tipos de entidad de los
sujetos obligados de los articulos 4 y 5 de la Ley 4/2016, se han extraido las
obligaciones de publicidad activa contenidas en los articulos y leyes siguientes:

> Articulos 6 a 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno

> Articulos 9 a 21 de la Ley 4/2016

> Obligacion de informar del sistema interno de informacion de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

> Obligaciéon de informar del Registro de actividades de tratamiento de datos
personales del articulo 31 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Es importante mencionar que las obligaciones contenidas en los mapas pueden
sufrir modificaciones, asi como la posibilidad de incluir nuevas obligaciones que
estén recogidas en otras leyes que no se hayan considerado previamente.

Estos contenidos estan definidos en las leyes de transparencia y, en el caso de
Castilla-La Mancha, se agrupan en 13 Tipos de informacion
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Ente publico
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Sociedad mercantil (C.A.)
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Organismo autbnomo
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Organismo auténomo

- . . 10 5 3 1 2 4 1 6 6 1 39
administrativo (ayuntamiento)
Orgamsmo auténomo 10 5 3 1 5 4 1 6 5 1 39
(ayuntamiento)
Fundacion (ayuntamiento) 9 5 1 2 4 6 1 1 29
Consorcio (ayuntamiento) 9 5 1 2 4 6 1 1 29
Sociedad mercantil 9 5 1 5 4 5 1 1 59

(ayuntamiento)

Sociedad mercantil
(Universidad) 14 1 10 1 2 4 6 1 1 40

Organismo guténomo 10 5 1 2 4 6 6 34
(mancomunidad)
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La elaboracion del censo de entidades obligadas y los mapas de obligaciones no es
solo un logro técnico: es un testimonio de compromiso, ingenio y trabajo
colaborativo. Que un equipo de ocho personas haya identificado, clasificado y
mapeado 1.304 entidades publicas en un ano, cruzando datos de 12 fuentes
heterogéneas y desgranando 132 obligaciones legales, no es solo un éxito
administrativo, sino una hazafa organizativa.

Este ejercicio, aparentemente burocratico, implico superar retos mayusculos para
un o6rgano novel y reducido:

> Dispersion de datos: Integrar registros estatales, autonomicos y locales con
formatos desiguales.

> Brechas de informacion: Completar manualmente campos criticos (CIF,
contactos).

> Precision juridica: Interpretar normativas solapadas (estatales vy
autonomicas) para disefiar mapas de obligaciones aplicables a realidades
tan diversas como una mancomunidad rural o una sociedad mercantil de la
Junta.

Cada linea del censo, cada obligacion catalogada, es el resultado de horas de
meticulosidad, reuniones interdepartamentales y un equilibrio constante entre
urgencias operativas y rigor técnico. Que un equipo tan reducido haya logrado esto
mientras gestionaba expedientes ciudadanos y preparaba su estructura interna,
habla de una resiliencia excepcional y una vocacion de servicio que trasciende las
limitaciones materiales.

Este trabajo no solo evidencia capacidad técnica, sino una cultura de equipo donde
la transparencia se vive desde dentro: ocho perfiles complementarios uniendo
pericia para resolver desde problemas tecnologicos hasta dilemas legales. Un
modelo que demuestra que, en transparencia, la calidad no depende del tamario,
sino de la ética, la metodologia y la pasion por lo publico.

El CRT cierra 2024 con un legado claro: ha convertido la escasez de recursos en
un acicate para la eficiencia, y la novedad institucional en una oportunidad para
innovar. Estos 1.304 registros no son numeros frios: son la prueba de que, incluso
con equipos reducidos, Castilla-La Mancha puede liderar la rendicion de cuentas
cuando hay conviccion, coordinacion y un propoésito compartido. El censo y los
mapas son, en definitiva, el primer ladrillo de un edificio que se construye entre
todos, para todos.

Detras de cada entidad catalogada hay horas de dedicacion silenciosa; detras de
cada obligacion mapeada, debates tecnicos para garantizar justeza. Este apartado
no es un informe: es un homenaje a la capacidad de lograr lo extraordinario con
medios ordinarios. EI CRT, con sus ocho miembros, ha demostrado que en
transparencia —como en la democracia— lo esencial no es el tamario, sino la
integridad, el método y la voluntad de servir sin excusas.
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Mapa de obligaciones completo
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Organismo autdbnomo administrativo
(ayuntamiento)

Organismo auténomo (ayuntamiento) 10 5 3 1 2 4 1 6 6 1 39
Fundacion (ayuntamiento) 9 5 1 2 4 6 1 1 29
Consorcio (ayuntamiento) 9 5 1 2 4 6 1 1 29

Sociedad mercantil (ayuntamiento)

Sociedad mercantil (Universidad)

Organismo autbnomo (mancomunidad)

Total general IIIIIIIIIIIII 1087
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ANEXO 1lI. C?‘UI'A “CONOCIENDO MI DERECHO A ACCEDER A LA
INFORMACION PUBLICA”.

El Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha
(CRT) ha dado un paso trascendental en su mision democratizadora con la creacion
de la guia “Conociendo mi derecho a acceder a la informacion publica”.
Desarrollada integramente por sus 8 miembros, esta herramienta busca acercar la
transparencia a todos los ciudadanos, especialmente a colectivos como
estudiantes, jovenes y personas con dificultades cognitivas, mediante un lenguaje
claro y recursos practicos.

ELABORACION Y OBJETIVOS

La guia surge de la necesidad de simplificar las normativas de transparencia para la
ciudadania. Con un enfoque pedagogico, el CRT condensé los aspectos clave de la
Ley 19/2013 y la Ley 4/2016 en un formato accesible, estructurado en cinco ejes:

1. Definiciones esenciales: Qué es la informacion publica, qué administraciones
estan obligadas a responder y ejemplos practicos de solicitudes Utiles
(consultar presupuestos municipales, contratos de obras, etc.).

2. Procedimientos paso a paso: Como redactar una solicitud, presentarla de
forma presencial o digital, y entender los plazos legales de respuesta (20 dias
habiles, prorrogables a 40 en casos complejos).

3. Limites y recursos: Explicacion de las excepciones legales (proteccion de
datos, seguridad nacional) y como presentar una reclamacion ante el CRT si
la administracion deniega el acceso sin justificacion.

4. Transparencia proactiva: Como aprovechar los portales institucionales para
acceder a informacion sin necesidad de solicitarla.

5. Herramientas digitales: Un cédigo QR vinculado a formularios descargables,
directorio de entidades obligadas.

INNOVACION Y ACCESIBILIDAD
La guia destaca por tres aportaciones pioneras:

> Disefio inclusivo: llustraciones sencillas, tipografia legible.

> Compromiso con la accesibilidad cognitiva: En colaboracion con la
Federacion de Autismo Castilla-La Mancha, se inicio en diciembre de 2024
la adaptacion a lectura facil, que estara disponible en 2025. Esta version
incluira pictogramas y frases cortas para garantizar la comprension universal.

> Interactividad: Mediante codigos de realidad aumentada, los usuarios
pueden escanear imagenes de la guia para acceder a simulaciones de
reclamaciones exitosas resueltas por el CRT.
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RETOS Y PROYECCION
Aunque la guia representa un avance significativo, su impacto dependera de:

> Difusion efectiva: Es prioritario ampliar su distribucion fisica en
ayuntamientos, bibliotecas y centros educativos, asi como promover su
version digital en redes sociales y medios locales.

> Formacién institucional: Garantizar que las Oficinas de Transparencia de la
region conozcan la guia y la utlicen como recurso para orientar a los
ciudadanos.

> Retroalimentacion ciudadana: Establecer un canal para recoger sugerencias
de mejora y casos de éxito que enriquezcan futuras ediciones.

La Transparencia como Herramienta Cotidiana La guia “Conociendo mi derecho a
acceder a la informacion publica” no es solo un manual: es un simbolo de que la
transparencia debe ser util, cercana y transformadora. Que un equipo de ocho
personas haya logrado sintetizar normativas complejas en un recurso accesible —
mientras gestionaba expedientes, auditorias y la propia consolidacion del CRT—
refleja un compromiso excepcional con el servicio publico.

Este proyecto trasciende lo técnico. Al incorporar realidad aumentada, lectura facil,
el CRT demuestra que la transparencia no es un formalismo, sino un derecho vivo.
Cada codigo QR, cada ilustracion y cada adaptacion cognitiva son puentes para
que jubilados, jovenes, personas con discapacidad o vecinos de zonas rurales
ejerzan su poder de pregunta.

Aunque quedan desafios, los frutos ya son visibles: desde su publicacion, la guia se
ha distribuido y descargado desde la web del Consejo. La version en lectura facil,
en desarrollo, promete ampliar este alcance, asegurando que nadie quede atras.

El CRT cierra 2024 con la conviccion de que esta guia, humilde en apariencia, es
una semilla de cambio cultural. Porque en Castilla-La Mancha, la transparencia ya
no es un laberinto juridico: es un camino por recorrer, y cada ciudadano que lo
recorre fortalece la democracia.

Versién en Lectura Facil
-] Marzo de 2025

LI=
&=

Conociendo mi derecho a acceder a la
informacién puablica.

Esta guia es para conseguir informacion
de las administraciones publicas.

Accede a ella haciendo

clic en la imagen
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ANEXO IV. INFORME REMITIDO A LA FUNDACION DEMOCRACIA Y
GOBIERNO LOCAL.

1. Actividad resolutoria referida a entidades locales
1.1.  Actividad revisora
1.2. Actividad de garantia
1.2.1.  Ambito Material y Subjetivo
1.3  Actividad jurisprudencial

1. Actividad resolutoria referida a entidades locales.

El articulo 61 de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha crea el Consejo Regional de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha como 6rgano colegiado adscrito a las Cortes de
Castilla-La Mancha, con plena capacidad, autonomia e independencia, para
garantizar los derechos de acceso a la informacion publica, velar por el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y garantizar y promover la
observancia de las disposiciones de buen gobierno en el ambito de aplicacion de
esta ley o de aquellas otras que le puedan atribuir competencias. Asimismo, al
Consejo Regional le corresponde la creacion, gestion y control de un registro sobre
las declaraciones responsables a que se refiere el articulo 36 de la presente ley, asi
como de aquellos otros que se le encomienden y sean necesarios para asegurar
una correcta aplicacion de las disposiciones en materia de transparencia y buen
gobierno.

El Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno esta compuesto por una
Presidencia y dos Adjuntias.

2024 ha sido el primer ano completo en el que el Consejo Regional de Transparencia
y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha (En adelante CRT) ha podido desarrollar su
actividad, ya que los actuales miembros tomaron posesion el 4 de septiembre de
2023 y hasta el 1 de noviembre de ese mismo afno no se puso en marcha la Sede
Electronica del CRT.

A continuacion, se expondra un resumen de este primer e importante ano de
actividad desarrollado por el 6rgano garante de la transparencia en Castilla-La
Mancha en 2024.

1.1. Actividad revisora

Los datos contenidos en este informe corresponden con el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024. Es el primer afio completo
en el que el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha
desarrolla su actividad, que se inicio el 4 de septiembre de 2023.
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El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha cierra el afio
resolviendo 171 expedientes relativos a la administracion local de los 206 abiertos
durante 2024. Lo que supone que se ha resuelto un 83% del total de expedientes.

De los 284 expedientes abiertos por el CRT, 206 afectan a distintas entidades
locales.

EXPEDIENTES

En cuanto al tipo de Expedientes, 177 han sido Reclamaciones, 20 han sido
denuncias, 6 han sido quejas y se han producido 2 consultas.

= RECLAMACION = QUEJA DENUNCIA = CONSULTA

MATERIA

De las Reclamaciones, Denuncias y Consultas presentadas ante el CRT, 182 hacian
referencia al Derecho de Acceso a la Informacion Publica y 18 a la Publicidad Activa
de las entidades obligadas por la Ley de Transparencia de Castilla-La Mancha.

m DAIP = PA
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RECLAMANTE

Respecto a la iniciacion de los expedientes por los reclamantes, 160 lo han sido por
personas fisicas de los que 19 tenian la condicion de concejales, 46 por personas
juridicas de los que 15 eran Sindicatos, Asociaciones y otros. Practicamente en
cuatro de cada cinco expedientes los reclamantes son personas fisicas.

= PERSONA FISICA = PERSONA JURIDICA

RECLAMADO

Respecto al organo reclamado, 179 eran a Ayuntamientos de la Region, lo que
supone el 63% del total de las reclamaciones, 21 a Diputaciones provinciales, 1 a
un Consorcio y 5 6rganos de la administracion local de diversa naturaleza han
recibido otras tantas reclamaciones.

= AYUNTAMIENTO = DIPUTACION CONSORCIO = OTROS
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SENTIDO RESOLUCION

En cuanto al sentido de las resoluciones, 48 ha sido estimatorio, en 8 ocasiones se
ha estimado parcialmente, 40 desestimatorio, 35 se han archivado y 40 se han
inadmitido. Todo ello con un periodo medio de resolucion de 54,67 dias.

N

» ESTIMATORIO = ESTIMACION PARCIAL = DESESTIMATORIO = ARCHIVO = INADMISION

1.2. Actividad de Garantia.

En esta seccion se presentan y se analizan los criterios interpretativos vy
fundamentos juridicos mas relevantes de las resoluciones emitidas por este Consejo
Regional durante el ano 2024, abarcando tanto aspectos procedimentales como
sustantivos que son significativos desde la optica de la Administracion Local. La
exposicion se llevara a cabo mediante una breve mencién a las resoluciones mas
destacadas, que ejemplifican los diversos criterios adoptados. Para acceder al
contenido completo de estas resoluciones y a otras dictadas por el CRT, se puede
visitar la pagina web https://www.consejotransparenciaclm.es

1.2.1 Ambito Material y Subjetivo:

En el ambito de las cuestiones procedimentales, este ano se han destacado casos
de inadmision de reclamaciones debido a la extemporaneidad en las solicitudes
presentadas. Este Consejo Regional ha establecido un criterio que indica que no se
valorara el fondo del asunto ni se analizara si se trata de informacion publica.
Ejemplos significativos de esto son las Resoluciones 232/2024 y 275/2024, donde
un interesado presentd su reclamacion ante el Ayuntamiento el 8 de agosto de
2023, y ante el CRT el 26 de octubre de 2024, es decir, 14 meses después. La
conclusion  fue: “La jurisprudencia del Tribunal Supremo respalda esta
interpretacion, como se evidencia en la STS 20 de enero de 2015, que reafirma la
necesidad de respetar los plazos procesales establecidos, indicando que la
presentacion de recursos fuera de los mismos conlleva su inadmision. Asimismo, la


https://www.consejotransparenciaclm.es/
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STS 31 de octubre de 2016 reitera que el cumplimiento de los plazos es esencial
para la validez de las reclamaciones, destacando que la caducidad del derecho a
reclamar es consecuencia directa de la falta de presentacion en tiempo y forma.”

Por lo tanto, dado que la reclamacion presentada ante este CRT se encuentra fuera
de los plazos legalmente establecidos, se considera extemporanea. En virtud de lo
anterior, este CRT no podra entrar en el fondo del asunto planteado, limitandose a
aplicar los principios de seguridad juridica y efectividad del procedimiento
administrativo.

En cuanto a otras cuestiones de inadmision resueltas por este CRT, se subrayan
reclamaciones que no son consideradas informacion publica o no estan bajo el
ambito de la LTAIBG. Por ejemplo, en la Resolucion 278/2024, se establece que la
solicitud de copias auténticas no es informacion publica. En este caso, el interesado
ya poseia la documentacion del expediente en otro formato, pero pedia una copia
auténtica de la misma, lo que este CRT considera potencialmente abusivo vy
reiterativo. Se define que una copia auténtica es una reproduccion fiel del
documento original, que puede realizarse mediante medios mecanicos 0
electronicos. El reclamante solicitaba una copia auténtica de un documento que ya
tenia, lo que resulta redundante. Ademas, ya existia una resolucion al respecto sobre
el mismo expediente, lo que hace que la peticion carezca de sentido y pueda ir en
contra de los fines de la ley de Transparencia.

La misma reclamacion también mencionaba documentos no subidos al expediente
electronico y solicitaba que se completara. Se aclara que no es competencia de
este CRT resolver cuestiones de este tipo; no obstante, en cuanto a las funciones
de buen gobierno, se indica al Ayuntamiento que el expediente electronico debe
estar completo, tal como lo prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la linea de no ser considerada informacion publica en poder de la administracion,
es relevante mencionar la Resolucion 184/2024, en la que el reclamante solicitaba
a la Diputacion de Ciudad Real informacion sobre la adquisicion, a titulo particular
de un Diputado, de un terreno. Este Consejo Regional considera que la informacion
publica incluye contenidos o documentos en poder de entidades dentro del ambito
de aplicacion de la ley, que han sido elaborados o adquiridos en ejercicio de sus
funciones. Sin embargo, el acceso a la informacion publica se refiere a informacion
ya existente en poder de las entidades sujetas a esta ley, sin mas requisitos que los
establecidos en la normativa. En este caso, se pedian aclaraciones a un Diputado
sobre circunstancias personales en la compra de una parcela, lo que entra en su
vida privada y no en las decisiones administrativas. La Diputacion de Ciudad Real
informé que no disponia de dicha informacion, debiendo recabarse a través de
investigaciones, lo cual excede su ambito. La Sentencia del Tribunal Supremo del
13 de marzo de 2019 (STS 548/2019) establece que el derecho de acceso a la
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informacion publica debe ejercerse sobre informacion existente y disponible, sin
obligar a la administracion a crear nuevos documentos.

Ademas, se han inadmitido otras reclamaciones, como las 265/2024, 163/2024 y
116/2024, por no ajustarse al objeto de la LTAIBG y no ser funciones del Consejo
Regional de Transparencia.

El criterio de este CRT es desestimar reclamaciones que solicitan informacion no
disponible en poder de la Administracion, especialmente cuando esta no existe. Un
ejemplo es la Resolucion 187/2024, donde se reclamaba informacion que la entidad
manifestaba no poseer. Este CRT reitera que la ley de Transparencia no puede
obligar a crear documentos inexistentes, y que la administracion no puede
proporcionar informacion que no tiene, actuando de manera proporcional vy
razonable. La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha establecido que el derecho de
acceso debe ejercerse sobre informacion existente, y no obliga a la administracion
a crear documentos nuevos.

La legitimacion también ha sido objeto de analisis en varias resoluciones de este
CRT. En la Resolucion 42/2024, un concejal del Ayuntamiento presentd una
reclamacion, pero se observd que quien firmé la reclamacion inicial no era el
concejal correspondiente. Se desestima la reclamacion basandose en la
jurisprudencia que establece que la legitimacion ad causam implica una conexion
objetiva con la relacion material del pleito, determinando la capacidad de actuar
como parte en el mismo. Esto implica que la falta de legitimacion puede ser
apreciada de oficio en cualgquier momento del proceso.

En otra resolucion, se determind si una solicitud correspondia al Ayuntamiento o a
una empresa publica municipal. EI Ayuntamiento alegaba que no era su obligacion,
mientras que la empresa sostenia o mismo. La Resolucion 40/2024 concluyo que
la empresa publica era la responsable de la entrega de la informacion, de acuerdo
con el articulo 4.2 de la Ley de Transparencia de Castilla-La Mancha, que establece
que son sujetos obligados las entidades que integran la Administracion Local y sus
organismos vinculados.

En el ambito material, en materia de urbanismo, se destacan resoluciones como la
279/2024, donde se solicitd una copia digital del expediente para el asfaltado de
una parcela. Este CRT optd por seguir el criterio del Consejo Regional de Aragon,
que aclara que el acceso a expedientes no sancionadores no requiere el
consentimiento expreso del afectado. Sin embargo, la accion publica en materia de
urbanismo debe ponderar el interés publico de divulgar informacion y los derechos
de los afectados cuyos datos se incluyan en la solicitud.

Finalmente, se han recibido reclamaciones sobre solicitudes de informacion
economica, especialmente en relacion con retribuciones de funcionarios. En la
Resolucion 272/2024, se solicitd informacion sobre gastos de representacion de la
Diputacion de Guadalajara, concluyendo que son gastos presupuestarios y, por
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tanto, informacion publica. Sin embargo, la Diputacion argumenté que algunos
datos estaban protegidos en las facturas emitidas. Este CRT aclara que la
informacion referida a "personas juridicas" no esta protegida por el derecho
establecido en el RGPD y la LOPDGDD, ya que su ambito de aplicacion se refiere a
personas fisicas. Cuando la informaciéon permita identificar a personas fisicas, se
debe considerar la ponderacion del interés publico en conocer quienes han sido los
adjudicatarios.

Se destaca también la Resolucion 114/2024, donde se solicito copia del expediente
sobre premios de jubilacion anticipada. La materia fue objeto de un informe conjunto
entre el Consejo de Transparencia y la Agencia Esparola de Proteccion de Datos en
2015. Segun este informe, el acceso a la informacion debe contribuir al
conocimiento de la organizacion y funcionamiento de las instituciones,
considerando que el interés publico prevalece sobre el derecho a la proteccion de
datos en determinadas circunstancias. En este caso, se debe ponderar el interés
publico en la concesion del acceso a los datos y los derechos de los funcionarios
afectados.

1.3. Actividad jurisprudencial.

El ultimo epigrafe recogeria la jurisprudencia. En este sentido hay que indicar que
este CRT, tan solo ha tenido un recurso en via Contencioso-administrativo que no
ha sido resuelto por el Tribunal, por lo que no existe jurisprudencia aun con relacion
a nuestras resoluciones.

ANEXO V. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA.

Los servicios el CRT son gratuitos para los ciudadanos en lo que respecta a los
expedientes de resolucion de sus reclamaciones por derecho de acceso a la
informacion publica. Otro componente del coste anual de este 6rgano es el control
y evaluacion de la Publicidad Activa de los obligados por la legislacion. Por ultimo,
la ley 4/2024 ha regulado una nueva funcién del CRT, la correspondiente a la
Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (fundamentalmente, la
gestion del Canal externo)

En este sentido, conforme a la informacion del presupuesto disponible y el nimero
de habitantes, el coste de los servicios del CRT ha sido el que se muestra a
continuacion:

ANO POBLACION C-LM COSTES CRT (€) COSTE POR HABITANTE (€)
2024 2.107.420 652.978 0,30
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CORTES DE CASTILLA-L.LA MANCHA -2024
Estado de Situacion del Presupuesto de Gastos 31/12/2024

R |C.Prog. C.Org. C.Econdm. Espec. ‘ Inicial Modificac. Actual A D 0 P RP Saldo % %0 s/Cred.
PARTIDA ‘ Inc.Reman. RC Pend.+ ND A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %D s/Cred.| % RP &'O
N 111D.0201.10000. 122.000,00 0,00 331.585,13 237.026,01 237.026,01 237.026,01 237.026,01 237.026,01 94.559,12 28,52 71,48
Retribuciones bisicas 209.585,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.559,12 71,48 100,00
N 111D.0201.11000. 16.000,00 0,00 16.000,00 30.400,16 30.400,16 3040016 30.400,16 30.400,16 -14.400,16 -90,00 190,00
Retribuciones bésicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -14.400,16 190,00 100,00
N 111D.0201.11001. 40.000,00 0,00 40.000,00 70.057.96 70.057,96 70.057,96 70.057,96 70.057,96 -30.057,96 -75,14 175,14
Otras remuneraciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -30.057,96 175,14 100,00
N 111D.0201.12000. 7.200,00 0,00 7.200,00 18.597,79 18.597,79 18.597,79 18.597.,79 18.597,79 -11.397,79 -158,30 258,30
Sueldos del Subgrupo Al y Grupo A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -11.397,79 258,30 100,00
N 111D.0201.12001. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Sueldos del Subgrupo A2 y Grupo B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.12002. 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 100,00 0,00
Sueldos del Subgrupo C1 y Grupo C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00
N 111D.0201.12003. 10,00 0,00 10,00 20.097,98 20.097,98 20.097,98 20.097,98 20.097,98 -20.087.98 00.879,80 00.979,80
Sueldos del Subgrupo C2 y Grupo D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -20.087.98 00.979,80 100,00
N 111D.0201.12007. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Funcionarios interinos para programas temporales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.12008. 1.000,00 0,00 1.000,00 11.909,52 11.909,52 11.909,52 11.909,52 11.909,52 -10.909,52  -1.090,95 1.190,95
Antigiiedad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.909,52  1.190,95 100,00
N 111D.0201.12009. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Sustituciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.12100. 14.000,00 0,00 14.000,00 27.812,33 27.812,33 2781233 27.812,33 27.812,33 -13.812,33 -98,66 198,66
Complemento Destino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -13.812,33 198,66 100,00
N 111D.0201.12101. 39.000,00 0,00 39.000,00 89.660,81 89.660,81 89.660,81 89.660,81 89.660,81 -50.660,81 -129,90 229,90
Complemento Especifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -50.660,81 229,90 100,00
N 111D.0201.12102. 10,00 0,00 207.886,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207.886,13 100,00 0,00
Otros Complementos 207.876,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207.886,13 0,00 0,00
N 111D.0201.12107. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Funcionarios interinos para programas temporales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.12108. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Sustituciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.12148. 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 100,00 0,00
Complemento por incapacidad temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
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CORTES DE CASTILLA-ILA MANCHA - 2024
Estado de Situacion del Presupuesto de Gastos 31/12/2024

R |C.ng. C.Org. C.Econom. Espec. ‘ Inicial Modificac. Actual A D O P RP Saldo %o 200 s/Cred.
PARTIDA ‘ Inc.Reman. RC Pend.+ ND A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %D s/Cred.| %o RP s/O
N 111D.0201.12900. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.12908. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Otras remuneraciones en especie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.12909. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Sustituciones. Otras retribuciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13002. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Sueldos del Grupo I1I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13003. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Sueldos del Grupo IV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13004. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Sueldos del Grupo V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13008. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Antigtiedad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13009. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Sustituciones. Retribuciones Bésicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13010. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Otras Retribuciones Bésicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13101. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Complementos Especificos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13102. 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 100,00 0,00
Otros complementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13109. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Sustituciones. Retribuciones Complementarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13148. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Complemento por incapacidad temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13200. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Retrib.bdsic Pers.labor.event.circunst.producc.obr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13208. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Antigliedad.Pers.labor.event.circunst.producc.obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13210. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Retrib.compl.Pers.labor.event.circunst producc.obr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
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Memoria Anual
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 2024
de Castilla-La Mancha

CORTES DE CASTILLA-LLA MANCHA - 2024
Estado de Situacion del Presupuesto de Gastos 31/12/2024

R |C.Pr0g. C.Org. C.Econom. Espec. ‘ Inicial Modificac. Actual A D 0 P RP Saldo %o %00 s/Cred.
PARTIDA ‘ Inc.Reman. RC Pend.+ ND A Pendiente D Pendiente Q Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %D s/Cred. | % RP /O
N 111D.0201.13900. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13908. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Otras retribuciones personal laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.13909. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Sustituciones. Otras retribuciones personal labora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.15000. 100,00 0,00 620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 620,00 100,00 0,00
Productividad 520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 620,00 0,00 0,00
N 111D.0201.15100. 200,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 100,00 0,00
Gratificaciones 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00
N 111D.0201.16000. 89.000,00 0,00 89.000,00 113.428,54 113.428,54 113.428,54 113.428,54 113.428,54 -24.428,54 -27,45 127,45
Seguridad Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -24.428,54 127,45 100,00
N 111D.0201.16001. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Otras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.16202. 210,00 0,00 210,00 5.287,60 5.287,60 5.287,60 5.287,60 5.287,60 -5.077,60 -2417,90 2.517,90
Formacidn y perfecionamiento personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.077,60 2.517,90 100,00
N 111D.0201.16206. 450,00 339047 384047 2.993,52 2.993,52 2.993,52 0,00 0,00 846,95 22,05 7795
Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 2.993,52 0,00 0,00 846,95 77,95 0,00
N 111D.0201.16207. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Prestaciones incapacidad temporal. Pago delegado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.16208. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Prestaciones incapacidad temporal. A cargo del emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.16209. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.16302. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Formacidn y perfeccionamiento del personal laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.16306. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.16309. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.16400. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Indemnizacién por Incompatibilidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00

Fecha de Impresion:  26/02/2025 Pag.: 3 SIT007



Memoria Anual

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 2024
de Castilla-La Mancha
CORTES DE CASTILLA-L.A MANCHA - 2024
Estado de Situacion del Presupuesto de Gastos 31/12/2024
R |C.Pr0g. C.Org. C.Econom. Espec. ‘ Inicial Maodificac. Actual A D 8] P RP Saldo %o %00 s/Cred.
PARTIDA ‘ Inc.Reman. RC Pend.+ ND A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %D s/Cred.| % RP /O
N 111D.0201.16406. 250,00 1.775,87 2.02587 2.137,70 2.137,70 2.137,70 0,00 0,00 -111,83 -5,52 105,52
Seguros Presidente y Adjuntos 0,00 0,00 0,00 0,00 213770 0,00 0,00 -111.83 105,52 0,00
N 111D.0201.16409. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
Total Cap. 1 : 342.000,00 5.166,34 767.347,60 629.409,92 629.409,92 629.409,92 624.278,70 624.278,70 137.937,68 17,98 82,02
420.181,26 0,00 0,00 0,00 5.131,22 0,00 0,00 137.937,68 §2,02 99,18
N 111D.0201.20200. 50.010,00 0,00 50.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.010,00 100,00 0,00
Edificios y otras Construcciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.010,00 0,00 0,00
N 111D.0201.20300. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Maquinaria, instalaciones y utillaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.20400. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Elementos de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.20500. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Mobiliario y enseres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.20600. 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 100,00 0,00
Equipos para procesos de informacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00
N 111D.0201.20800. 25415,00 0,00 28.975,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.975,00 100,00 0,00
Otro inmovilizado material 3.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.975,00 0,00 0,00
N 111D.0201.20900. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Cédnones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.21000. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Infraestructura y bienes naturales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.21200. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Edificios y otras construcciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.21300. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Maquinaria, instalaciones y utillaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.21400. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Elementos de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.21500. 10,00 0,00 10,00 576,12 576,12 576,12 576,12 576,12 -566,12  -5.661,20 5.761,20
Mobiliario y enseres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -566,12  5.761,20 100,00
N 111D.0201.21600. 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 100,00 0,00
Equipos para proceso de informacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00
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Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 2024
de Castilla-La Mancha
Estado de Situacion del Presupuesto de Gastos 31/12/2024
R |C.Pr0g. C.Org. C.Econdm. Espec. | Inicial Maodificac. Actual A D O P RP Saldo % %00 s/Cred.
PARTIDA ‘ Inc.Reman. RC Pend.+ ND A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %D s/Cred.| % RPs/O

N 111D.0201.21800. 50.340,00 0,00 52.221,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.221,08 100,00 0,00
Otro inmovilizado material 1.881,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.221,08 0,00 0,00
N 111D.0201.22000. 200,00 0,00 200,00 24,56 24,56 24,56 24,56 24,56 175,44 87,72 12,28
Material de oficina ordinario no inventariable 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,44 12,28 100,00
N 111D.0201.22001. 815,00 0,00 815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 815,00 100,00 0,00
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 815,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22002. 550,00 0,00 550,00 2.741,86 2.741,86 2.741,86 2.741,86 2.741,86 -2.191,86  -398,52 498,52
Material informético no inventariable 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.191,86 498,52 100,00
N 111D.0201.22100. 2.730,00 0,00 2.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.730,00 100,00 0,00
Energia eléctrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.730,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22101. 350,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 100,00 0,00
Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22103. 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 100,00 0,00
Combustible 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22108. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Material deportivo, didactico y cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22109. 550,00 0,00 550,00 4.760,99 4.760,99 4.760,99 4.760,99 4.760,99 -4.210,99  -765,63 865,63
Otros suministros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.210,99 865,63 100,00
N 111D.0201.22110. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Productos farmacéuticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22141. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Vestuario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22200. 1.400,00 0,00 1.400,00 6.324,39 6.324,39 6.324,39 6.324,39 6.324,39 -4.924,39 -351,74 451,74
Telefonicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.924,39 451,74 100,00
N 111D.0201.22201. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Postales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22202. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Telegraficas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22203. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Telex y telefax 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22204. 800,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 100,00 0,00
Informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00
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CORTES DE CASTILLA-T.A MANCHA - 2024
Estado de Situacion del Presupuesto de Gastos 31/12/2024

R |C.Pr0g. C.0Org. C.Econom. Espec. | Inicial Modificac. Actual A D O P RP Saldo %o %0 s/Cred.
PARTIDA ‘ Inc.Reman. RC Pend.+ ND A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %D s/Cred.| % RP /O
N 111D.0201.22209. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Otras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22300. 10,00 0,00 10,00 556,60 556,60 556,60 556,60 556,60 -546,60 -5.466,00 5.566,00
Transportes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -546,60  5.566,00 100,00
N 111D.0201.22400. 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 100,00 0,00
Primas de Seguro. Edificios y locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22401. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Primas de Seguro. Vehiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22408. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Primas de seguro. Otro inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22409. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Primas de Seguro. Otros riesgos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22500. 10,00 0,00 10,00 214,40 214,40 214,40 214,40 214,40 -204,40  -2.044,00 2.144,00
Tributos locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -204,40  2.144,00 100,00
N 111D.0201.22502. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Tributos Estatales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22601. 200,00 0,00 1.200,00 37,40 37,40 37,40 3740 37,40 1.162,60 96,88 3,12
Atenciones protocolarias y representativas 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.162,60 3,12 100,00
N 111D.0201.22602. 1.700,00 0,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00 100,00 0,00
Divulgacidn y camparias institucionales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22603. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Juridico-contenciosos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22604. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Actividades culturales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22606. 370,00 0,00 370,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 110,00 29,73 70,27
Reuniones, conferencias y cursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00 70,27 100,00
N 111D.0201.22607. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Oposiciones y pruebas selectivas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22608. 250,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00 100,00 0,00
Gastos de edicién y distribucion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22609. 75.250,00 0,00 213.581,85 1.040,60 1.040,60 1.040,60 1.040,60 1.040,60 212.541,25 99,51 049
Otros 138.331,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212.541,25 0,49 100,00
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Memoria Anual
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CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA -2024
Estado de Situacion del Presupuesto de Gastos 31/12/2024

R |C.Pr0g. C.Org. C.Econom. Espec. | Inicial Modiflicac. Actual A D (6] P RP Saldo %o %00 s/Cred.
PARTIDA ‘ Inc.Reman. RC Pend.+ ND A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %D s/Cred. | % RP /O

N 111D.0201.22610. 400,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 100,00 0,00
Indemnizaciones, sentencias y resoluciones adminis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22612. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Promocidn institucional (con medios propios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22700. 5.100,00 0,00 5.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.100,00 100,00 0,00
Limpieza y aseo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.100,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22701. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Seguridad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22703. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Postales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22704. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Custodia, depdsito y almacenaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.2270s. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Procesos electorales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22706. 450,00 0,00 450,00 6.353,50 6.353,50 6.353,50 6.353,50 6.353,50 -5.903,50 -1311,89 1.411,8%
Estudios y trabajos técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.903,50 1.411,89 100,00
N 111D.0201.22709. 450,00 0,00 450,00 2.352,24 2.352,24 2.352,24 2.352,24 2.352,24 -1.902,24 -422,72 522,72
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.902,24 522,72 100,00
N 111D.0201.22730. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Informes, dictamenes y honorarios profesionales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.22782. 2.500,00 0,00 2.500,00 752,50 752,50 752,50 752,50 752,50 1.747,50 69,90 30,10
Servicios de caracter informatico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.747,50 30,10 100,00
N 111D.0201.23000. 200,00 0,00 1.710,00 2.098,42 2.098,42 2.098,42 2.013,62 2.013,62 -388,42 -22,71 122571
Dietas ¥ locomocidn personal funcionario y no labo 1.510,00 0,00 0,00 0,00 84,80 0,00 0,00 -388,42 122,71 95,96
N 111D.0201.23001. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Dietas y locomocidn personal laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.23002. 400,00 0,00 3.390,00 140,85 140,85 140,85 0,00 0,00 3.249,15 95,85 4,15
Dietas y locomocidn Presidente y adjuntos 2.990,00 0,00 0,00 0,00 140,85 0,00 0,00 3.249,15 4,15 0,00
Total Cap. 2 : 222.000,00 0,00 371.272,93 28.234,43 28.234,43 28.234,43 28.008,78 28.008,78 343.038,50 92,40 7,60
149.272,93 0,00 0,00 0,00 225,65 0,00 0,00 343.038,50 7,60 99,20
N 111D.0201.33900. 1.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 100,00 0,00
Otros gastos financieros 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
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Estado de Situacion del Presupuesto de Gastos 31/12/2024
R |C.Prog. C.Org. C.Econom. Espec. ‘ Inicial Modificac. Actual A D 0 P RP Saldo %o %00 s/Cred.
PARTIDA ‘ Inc.Reman. RC Pend.+ ND A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %D s/Cred.| % RP s/O
Total Cap. 3 : 1.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 100,00 0,00
2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
N 111D.0201.62000. 50.010,00 0,00 170.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170.850,00 100,00 0,00
Edificios y otras construcciones 120.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170.850,00 0,00 0,00
N 111D.0201.62100. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Maquinaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.62101. 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 100,00 0,00
Instalaciones técnicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
N 111D.0201.62102. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Utillaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.62200. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Elementos de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.62300. 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 100,00 0,00
Mobiliario y enseres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00
N 111D.0201.62400. 6.780,00 0,00 6.780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.780,00 100,00 0,00
Equipos procesos de informacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.780,00 0,00 0,00
N 111D.0201.62500. 615,00 0,00 615,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 615,00 100,00 0,00
Otro inmovilizado material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 615,00 0,00 0,00
N 111D.0201.64003. 11.035,00 10.000,00 28.195,00 9.650,60 9.650,60 9.690,60 690,60 690,60 18.504,40 65,63 3437
Aplicaciones informaticas 7.160,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 18.504,40 34,37 7,13
N 111D.0201.64004. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Derechos propiedad intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.64005. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Derechos bienes rég. arrend. finan. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
N 111D.0201.64006. 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 100,00 0,00
Otro inmovilizado inmaterial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
Total Cap. 6 : 78.000,00 10.000,00 216.000,00 9.690,60 9.690,60 9.690,60 690,60 690,60 206.309,40 95,51 4,49
128.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 206.309,40 4,49 7,13
N 111D.0201.82000. 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 100,00 0,00
Anticipos a personal funcionario y no laboral cort 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
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CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA -2024
Estado de Situacion del Presupuesto de Gastos 31/12/2024

R |C.Pr0g. C.Org. C.Econom. Espec. | Inicial Modificac. Actual A D O P RP Saldo % %00 s/Cred.
PARTIDA ‘ Inc.Reman. RC Pend.+ ND A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %oD s/Cred. | % RP /O

N 111D.0201.82001. 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 100,00 0,00
Anticipos a personal laboral corto plazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00
N 111D.0201.82100. 3.000,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 100,00 0,00
Anticipos a personal funcionario y no laboral larg 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00
N 111D.0201.82101. 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 100,00 0,00
Anticipos a personal laboral largo plazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00
Total Cap. 8 : 7.000,00 0,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 100,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 0,00 0,00
Total Programa 111 : 650.000,00 15.166,34 1.374.620,53 667.334,95 667.334,95 667.334,95 652.978,08 652.978,08 707.285,58 51,45 48,55
709.454,19 0,00 0,00 0,00 14.356,87 0,00 0,00 707.285,58 48,55 97,85
Total Programa 11 : 650.000,00 15.166,34 1.374.620,53 667.334,95 667.334,95 667.334,95 652.978,08 652.978,08 707.285,58 51,45 48,55
709.454,19 0,00 0,00 0,00 14.356,87 0,00 0,00 707.285,58 48,55 97,85
Total Programa 1: 650.000,00 15.166,34 1.374.620,53 667.334,95 667.334,95 667.334,95 652.978,08 652.978,08 707.285,58 51,45 48,55
709.454,19 0,00 0,00 0,00 14.356,87 0,00 0,00 707.285,58 48,55 97,85
Total Remanente N : 650.000,00 15.166,34 1.374.620,53 667.334,95 667.334,95 667.334,95 652.978,08 6352.978,08 707.285,58 51,45 48,55
709.454,19 0,00 0,00 0,00 14.356,87 0,00 0,00 707.285,58 48,55 97,85
Total General EURO: 650.000,00 15.166,34 1.374.620,53 667.334,95 667.334,95 667.334,95 652.978,08 652.978,08 707.285,58 51,45 48,55
709.454,19 0,00 0,00 0,00 14.356,87 0,00 0,00 707.285,58 48,55 97,85
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ANEXO VI. RESOLUCIONES CRT

El ultimo apartado de esta memoria recoge el conjunto de resoluciones emitidas por
el Consejo Regional de Transparencia (CRT) durante 2024. Cabe destacar que, en
este primer ano de actividad, las resoluciones del CRT no han generado
Impugnaciones relevantes en sede judicial, lo que evidencia un alto grado de
aceptacion por parte de las entidades obligadas. Unicamente se registré un recurso
contencioso-administrativo, que fue finalmente desestimado por desistimiento de la
parte recurrente. Este hecho, si bien refleja la voluntad de didlogo de las
administraciones, implica que aun no existe jurisprudencia vinculante que analice el
fondo de las decisiones del Consejo.

A continuacion, a través del siguiente enlace, se detallan todas las resoluciones
emitidas por el CRT en el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2024.

RESOLUCIONES 2024

(]


https://consejotransparenciaclm.es/index.php/transparencia/documentacion/resoluciones
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